КОНТРАКТ № 59/16-ДБУ
на выполнение работ

	г. Самара 
	                              «24» октября 2016 г.




Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Самарский областной медицинский информационно-аналитический центр» (сокращенное наименование – МИАЦ), в лице заместителя директора Мурашова Александра Борисовича, действующего на основании доверенности от 22.01.2015 № 1Д, именуемое далее «Заказчик», с одной стороны, и Общество с ограниченной ответственностью «Информационно-медицинский центр» (сокращенное наименование – ООО «ИМЦ»), в лице директора Новикова Олега Васильевича, действующего на основании Устава, именуемое далее «Подрядчик», с другой стороны, при совместном упоминании по тексту настоящего контракта именуемые «Стороны», на основании результатов подведения итогов электронного аукциона № 0142200001316010492 (протокол от 12.10.2016 №0142200001316010492) заключили настоящий контракт (далее - Контракт) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА

1.1. Подрядчик обязуется выполнить работы по развитию государственной информационной системы Самарской области «Кадры медицинских учреждений» в соответствии с условиями Контракта и Технического задания (приложение к Контракту), являющимся неотъемлемой частью Контракта (далее – работы), а Заказчик обязуется принять и оплатить выполненные работы (результат выполненных работ) в порядке и на условиях, предусмотренных Контрактом.

1.2. Перечень, объем, характеристика (описание), содержание работ, порядок выполнения работ и другие, предъявляемые к ним требования, стоимость работ указываются в Техническом задании. 

2. ЦЕНА КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

2.1. Цена Контракта составляет 594 000,00 рублей (пятьсот девяносто четыре тысячи рублей 00 копеек). НДС не облагается в связи с упрощенной системой налогообложения Подрядчика (п.2 ст.346.11 НК РФ).
Источник финансирования - средства бюджетного учреждения (субсидия, выделенная в целях реализации п.6.7 перечня мероприятий подпрограммы «Электронный регион» на 2014-2020 годы государственной программы Самарской области «Развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Самарской области» на 2014-2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Самарской области от 27.11.2013 № 681, за счет средств областного бюджета). 

2.2. Цена Контракта является твердой и определяется на весь срок его исполнения.

Цена Контракта может быть снижена без изменения предусмотренных Контрактом объема работ, качества выполняемых работ и иных условий Контракта.

По предложению Заказчика увеличивается предусмотренный Контрактом объем работ не более чем на десять процентов или уменьшается предусмотренный Контрактом объем выполняемых работ не более чем на десять процентов. При этом по соглашению Сторон допускается изменение с учетом положений бюджетного законодательства Российской Федерации цены Контракта пропорционально дополнительному объему работ исходя из установленной в Контракте цены единицы работы, но не более чем на десять процентов цены Контракта. При уменьшении предусмотренного Контрактом объема работ, Стороны Контракта обязаны уменьшить цену Контракта исходя из цены единицы работы. 

Цена Контракта подлежит изменению при изменении в соответствии с законодательством Российской Федерации регулируемых цен (тарифов) на работы.

2.3. Цена Контракта формируется с учетом общей стоимости работ, транспортных и других расходов, связанных с выполнением работ, а также таможенных пошлин, страхования, налогов, сборов и других обязательных платежей, установленных законодательством Российской Федерации.

2.4. Расчет с Подрядчиком за выполненные работы осуществляется Заказчиком в рублях Российской Федерации. Оплата по Контракту осуществляется по безналичному расчету путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Подрядчика, указанный в Контракте.

2.5. Оплата производится Заказчиком в срок, не позднее 26.12.2016 после подписания Сторонами надлежаще оформленных документов, подтверждающих факт выполнения работ в соответствии с условиями Контракта и приложений к нему, если иной порядок оплаты не предусмотрен в Техническом задании к Контракту.

2.6. Датой (днем) оплаты Контракта Стороны считают дату (день) списания денежных средств со счета Заказчика.

2.7. При необходимости Стороны проводят сверку взаиморасчетов путем подписания соответствующего акта.

2.8. По Контракту осуществляется банковское сопровождение в порядке, определенном Правительством Российской Федерации.

3. КАЧЕСТВО РАБОТ И ГАРАНТИЙНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

3.1. Качество выполняемых работ должно соответствовать требованиям документов стандартизации и технического регулирования (ГОСТ, ТУ и других), установленных для данного типа (вида) работ, подтверждаться документами на русском языке (при наличии). Требования к качеству работ, порядку их выполнения, требования к результатам выполненных работ указываются в Техническом задании.

3.2. Гарантии Подрядчика и гарантийные обязательства:

3.2.1. Подрядчик гарантирует, что:

3.2.1.1. Исполнение обязательств по Контракту не нарушит имущественных и неимущественных прав Заказчика и третьих лиц.

3.2.1.2. Работы выполнены надлежащего качества, в том числе с применением материалов, оборудования, отвечающих требованиям ГОСТов, ТУ и иным требованиям, установленным действующим законодательством Российской Федерации, квалифицированными специалистами (если при выполнении работ требуется применение материалов, оборудования).

3.3. Извещение (претензия) о выявленных недостатках направляется Заказчиком Подрядчику в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня их обнаружения.

3.4. Гарантийный срок на выполненные работы (результат выполненных работ), гарантийные обязательства, срок, с которого начинает течь гарантия, требования к гарантийному обслуживанию, к расходам на обслуживание результатов работ в гарантийный срок, наличие гарантии производителя, условия и срок гарантии производителя, срок, в течение которого Подрядчиком должны быть устранены недостатки выполненных работ, указываются в Техническом задании.

3.5. Гарантийный срок продлевается на время, в течение которого результаты работ не могли использоваться из-за обнаруженных в них недостатков, при условии извещения Подрядчика о недостатках работ.

3.6. Подрядчик обязан возместить расходы Заказчика на устранение недостатков выполненных работ. Если отступления при выполнении работ от условий Контракта или иные недостатки результата работ не были устранены в установленный Заказчиком срок либо являются существенными и неустранимыми, Заказчик вправе отказаться от исполнения Контракта и потребовать возмещения причиненных убытков.

3.7. Подрядчик несет ответственность за надлежащее качество предоставленных им материалов, оборудования, используемых при выполнении работ, а также за предоставление материалов, оборудования, обремененных правами третьих лиц (если при выполнении работ требуется применение материалов, оборудования).

3.8. Если Подрядчик не приступает своевременно к исполнению обязательств по Контракту или выполняет работы настолько медленно, что окончание их к сроку становится явно невозможным, Заказчик вправе отказаться от исполнения Контракта и потребовать возмещения убытков.

3.9. Подрядчик обязан немедленно предупредить Заказчика и до получения от него указаний приостановить работу при обнаружении:

- непригодности или недоброкачественности предоставленных Заказчиком материала, оборудования, технической документации и т.п.;

- возможных неблагоприятных для Заказчика последствий выполнения его указаний о способе исполнения работы;

- иных не зависящих от Подрядчика обстоятельств, которые грозят годности или прочности результатов выполняемой работы либо создают невозможность ее завершения в срок.

3.10. При исполнении Контракта (за исключением случаев, которые предусмотрены нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с частью 6 статьи 14 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд») по согласованию Заказчика с Подрядчиком допускается выполнение работы, качество, технические и функциональные характеристики (потребительские свойства) которой являются улучшенными по сравнению с качеством и соответствующими техническими и функциональными характеристиками, указанными в Контракте.

4. СРОК, МЕСТО ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ, ПОРЯДОК 

ВЫПОЛНЕНИЯ И ПРИЕМА-СДАЧИ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ

4.1. Место, сроки (период), порядок выполнения и приема-сдачи выполненных работ, включая перечень объектов, информации и (или) документы, необходимые для исполнения обязательств, передаваемых Подрядчиком по результатам выполненных работ, указываются в Техническом задании.

4.2. Право собственности на результат работ прекращается у Подрядчика с момента приемки работ Заказчиком в соответствии с условиями Контракта, если иное не установлено Техническим заданием.

4.3. Все риски, связанные с выполнением работ до момента их приемки Заказчиком, несет Подрядчик.

4.4. В случае, если работы выполнены некачественно, Заказчик вправе потребовать от Подрядчика безвозмездного устранения недостатков в сроки, установленные Заказчиком, а также возмещения расходов на устранение недостатков. Устранение недостатков в результате ненадлежащего качества выполненных работ осуществляется за счет средств Подрядчика.

4.5. Для проверки соответствия выполненных работ условиям Контракта Заказчик обязан провести экспертизу. Экспертиза выполненных работ может проводиться Заказчиком своими силами или к ее проведению могут привлекаться эксперты, экспертные организации. В случаях, установленных действующим законодательством, Заказчик обязан привлекать экспертов, экспертные организации к проведению экспертизы выполненных работ.

4.6. Для проведения экспертизы выполненных работ Заказчик, эксперты, экспертные организации имеют право запрашивать у Подрядчика дополнительные материалы, относящиеся к условиям исполнения Контракта и отдельным этапам исполнения Контракта.

4.7. Результаты проведения экспертизы, указанной в пункте 4.5 Контракта, оформляются до подписания документов, подтверждающих факт исполнения Подрядчиком обязательств по Контракту, в виде заключения, которое подписывается экспертом, уполномоченным представителем экспертной организации (представителями Заказчика или привлеченных им лиц, в случае, если экспертиза проводится силами Заказчика) и должно быть объективным, обоснованным и соответствовать законодательству Российской Федерации. В случае, если по результатам такой экспертизы установлены нарушения требований Контракта, не препятствующие приемке выполненных работ, в заключении могут содержаться предложения об устранении данных нарушений, в том числе с указанием срока их устранения.

4.8. По решению Заказчика для приемки выполненных работ, результатов отдельного этапа исполнения Контракта может создаваться приемочная комиссия, которая состоит не менее чем из пяти человек.

4.9. Приемка результатов отдельного этапа исполнения Контракта, а также выполненных работ, осуществляется в порядке и в сроки, установленные в Техническом задании, и оформляется документом о приемке, который подписывается Заказчиком (в случае создания приемочной комиссии подписывается всеми членами приемочной комиссии и утверждается Заказчиком), либо Подрядчику в те же сроки Заказчиком направляется в письменной форме мотивированный отказ от подписания такого документа. В случае привлечения Заказчиком для проведения экспертизы экспертов, экспертных организаций при принятии решения о приемке или об отказе в приемке результатов отдельного этапа исполнения Контракта либо выполненных работ приемочная комиссия должна учитывать отраженные в заключении по результатам указанной экспертизы предложения экспертов, экспертных организаций, привлеченных для ее проведения.

4.10. Заказчик вправе не отказывать в приемке результатов отдельного этапа исполнения Контракта либо выполненных работ в случае выявления несоответствия работ условиям Контракта, если выявленное несоответствие не препятствует приемке работ и устранено Подрядчиком.

4.11. Заказчик, обнаруживший после приемки работ отступления в ней от Контракта или иные недостатки, которые не могли быть установлены при приемке (скрытые недостатки), в том числе такие, которые были умышленно скрыты Подрядчиком, обязан известить об этом Подрядчика в течение 10 (десяти) рабочих дней по их обнаружении и вправе потребовать безвозмездного их устранения и возмещения убытков.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЗАКАЗЧИКА

5.1. Заказчик по Контракту вправе:

5.1.1. Требовать от Подрядчика надлежащего исполнения принятых им обязательств, а также своевременного устранения выявленных недостатков.

5.1.2. Требовать от Подрядчика предоставления надлежаще оформленных документов, подтверждающих исполнение принятых им обязательств.

5.1.3. Контролировать ход выполняемых работ, соблюдение срока выполнения работ, проверять соответствие работ условиям Контракта и приложений к нему.

5.1.4. При обнаружении недостатков выполненных работ, требовать их устранения. Требование подлежит обязательному выполнению Подрядчиком. 

5.1.5. Определять лиц, непосредственно участвующих в контроле за ходом выполнения работ.

5.1.6. Осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Заказчик по Контракту обязан: 

5.2.1. Обеспечить приемку выполненных работ.

5.2.2. Произвести оплату в соответствии с разделом 2 Контракта.

5.2.3. Надлежаще исполнять иные принятые на себя обязательства.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПОДРЯДЧИКА

6.1. Подрядчик по Контракту вправе:

6.1.1. Требовать своевременной приемки надлежаще выполненных работ.

6.1.2. Требовать своевременной оплаты принятых Заказчиком работ. 

6.1.3. Осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Подрядчик по Контракту обязан:

6.2.1. Выполнить работы в соответствии с принятыми на себя обязательствами.

6.2.2. В соответствии с условиями Контракта своевременно предоставлять достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств, в том числе о сложностях, возникающих при исполнении Контракта, а также к установленному Контрактом сроку обязан предоставить Заказчику результаты выполненных работ, предусмотренные Контрактом. Срок предоставления информации о ходе исполнения принятых на себя обязательств составляет 5 (пять) дней с момента получения запроса Заказчика.

6.2.3. Предоставить надлежаще оформленные документы, предусмотренные Контрактом и приложениями к нему.

6.2.4. Устранить за свой счет все выявленные недостатки, в том числе скрытые, при выполнении работ.

6.2.5. Надлежаще исполнять иные принятые на себя обязательства по Контракту.

6.2.6. Не препятствовать проведению в отношении него проверок министерством здравоохранения Самарской области и органами государственного финансового контроля Самарской области в рамках исполнения обязательств по Контракту.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ

7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Контракту Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Подрядчик вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней). Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства. При этом размер пени устанавливается в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.

В случае ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения обязательств, Подрядчик вправе взыскать с Заказчика штраф в размере
 14 850,00 рублей (четырнадцать тысяч восемьсот пятьдесят рублей 00 копеек) (2,5% цены Контракта в случае, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей).

7.3. В случае просрочки исполнения Подрядчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, начисляется пеня за каждый день просрочки исполнения Подрядчиком обязательства, предусмотренного Контрактом, и устанавливается в размере не менее одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от цены Контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Контрактом и фактически исполненных Подрядчиком, и определяется по формуле П = (Ц - В) x С (где Ц - цена Контракта; В - стоимость фактически исполненного в установленный срок Подрядчиком обязательства по Контракту, определяемая на основании документа о приемке результатов выполненных работ, в том числе отдельных этапов исполнения Контракта; С - размер ставки).

Размер ставки определяется по формуле [image: image1.wmf]ЦБ
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C

 - размер ставки рефинансирования, установленной Центральным банком Российской Федерации на дату уплаты пени, определяемый с учетом коэффициента K; ДП - количество дней просрочки).

Коэффициент К определяется по формуле K = ДП / ДК x 100% (где ДП - количество дней просрочки; ДК - срок исполнения обязательства по Контракту (количество дней)).

При K, равном 0 - 50 процентам, размер ставки определяется за каждый день просрочки и принимается равным 0,01 ставки рефинансирования, установленной Центральным банком Российской Федерации на дату уплаты пени.

При K, равном 50 - 100 процентам, размер ставки определяется за каждый день просрочки и принимается равным 0,02 ставки рефинансирования, установленной Центральным банком Российской Федерации на дату уплаты пени.

При K, равном 100 процентам и более, размер ставки определяется за каждый день просрочки и принимается равным 0,03 ставки рефинансирования, установленной Центральным банком Российской Федерации на дату уплаты пени.

7.4. За ненадлежащее исполнение Подрядчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, за исключением просрочки исполнения Заказчиком, Подрядчиком обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, Подрядчик выплачивает Заказчику штраф в размере
 59 400,00 рублей (пятьдесят девять тысяч четыреста рублей 00 копеек) (10% цены Контракта в случае, если цена Контракта не превышает 3 млн. рублей).

7.5. В случае просрочки исполнения Подрядчиком обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Подрядчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, Заказчик направляет Подрядчику требование об уплате неустоек (штрафов, пени).

7.6. За непредоставление Подрядчиком информации о всех соисполнителях, субподрядчиках, заключивших договор или договоры с Подрядчиком, цена которого или общая цена которых составляет более чем десять процентов цены Контракта, Заказчик взыскивает с Подрядчика пени в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от цены договора, заключенного Подрядчиком с соисполнителем, субподрядчиком. Пеня подлежит начислению за каждый день просрочки исполнения такого обязательства
.

7.7. За неисполнение условия о привлечении к исполнению Контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций Подрядчик несет ответственность в соответствии с пунктом 7.4 Контракта
.

7.8. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.

7.9. К обстоятельствам непреодолимой силы относятся события, на которые Стороны не могут оказывать влияние и за возникновение которых ответственности не несут (землетрясение, наводнение, пожар, и другие стихийные бедствия, принятие органами законодательной власти ограничительных норм права и другие). Указанные события должны оказывать прямое влияние на невозможность надлежащего исполнения Сторонами принятых обязательств по Контракту. К таким обстоятельствам не относятся нарушение обязанностей со стороны контрагентов Подрядчика, отсутствие на рынке нужных для исполнения товаров, отсутствие необходимых денежных средств.

7.10. Сторона, ссылающаяся на обстоятельства непреодолимой силы, обязана в течение 3 (трех) календарных дней известить другую Сторону о наступлении действия или о прекращении действия подобных обстоятельств и предоставить надлежащее доказательство наступления обстоятельств непреодолимой силы. Надлежащим доказательством наличия указанных обстоятельств и их продолжительности будут служить заключения соответствующих компетентных органов.

Если Сторона не направит или несвоевременно направит необходимое извещение, то она обязана возместить другой Стороне убытки, причиненные неизвещением или несвоевременным извещением.

7.11. Стороны могут отказаться от дальнейшего исполнения обязательств по Контракту по соглашению Сторон, если обстоятельство непреодолимой силы длится более 30 (тридцати) календарных дней. 

7.12. В 2016 году в случаях и в порядке, которые определены Правительством Российской Федерации, Заказчик предоставляет отсрочку уплаты неустоек (штрафов, пеней) и (или) осуществляет списание начисленных сумм неустоек (штрафов, пеней).

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИСПОЛНЕНИЯ КОНТРАКТА

8.1. В целях обеспечения исполнения обязательств по Контракту Подрядчик представляет Заказчику обеспечение исполнения Контракта в форме внесения денежных средств на указанный Заказчиком счет (банковской гарантии, выданной банком и соответствующей требованиям статьи 45 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
, или внесением денежных средств на указанный Заказчиком счет, на котором в соответствии с законодательством Российской Федерации учитываются операции со средствами, поступающими Заказчику) на срок полного и надлежащего исполнения обязательств по Контракту Подрядчиком (в том числе гарантийных обязательств).

Подрядчик предоставляет обеспечение исполнения Контракта на сумму 60 000,00 рублей (шестьдесят тысяч рублей 00 копеек).

Срок действия банковской гарантии должен превышать срок действия Контракта не менее чем на один месяц.

8.2. Обеспечение исполнения Контракта возвращается Подрядчику при условии надлежащего исполнения им всех своих обязательств по Контракту (в том числе гарантийных обязательств) в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня получения Заказчиком соответствующего письменного требования Подрядчика. 

8.3. В ходе исполнения Контракта Подрядчик вправе предоставить Заказчику обеспечение исполнения Контракта, уменьшенное на размер выполненных обязательств, предусмотренных Контрактом, взамен ранее предоставленного обеспечения исполнения Контракта. При этом может быть изменен способ обеспечения исполнения Контракта.

8.4. В случае, если по каким-либо причинам обеспечение исполнения Контракта перестало быть действительным, закончило свое действие или иным образом перестало обеспечивать выполнение Подрядчиком своих обязательств по Контракту, Подрядчик обязуется в течение 10 (десяти) рабочих дней предоставить Заказчику иное (новое) надлежащее обеспечение исполнения в соответствии с условиями Контракта.

8.5. Обеспечение исполнения Контракта обеспечивает все обязательства Подрядчика (в том числе гарантийные обязательства) и распространяется, в том числе, на обязательства по возврату авансового платежа (при его наличии) в случае неисполнения обязательств по Контракту, уплате неустоек в виде штрафа, пени, предусмотренных Контрактом, а также убытков, понесенных Заказчиком в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением Подрядчиком своих обязательств по Контракту.

Обеспечение исполнения Контракта удерживается Заказчиком без согласия Подрядчика во внесудебном порядке в размере равном сумме неустойки по Контракту и причиненных убытков в случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Подрядчиком своих обязательств (в том числе гарантийных обязательств), включая просрочку исполнения обязательств, одностороннего отказа Подрядчика от исполнения Контракта при отсутствии нарушения условий Контракта Заказчиком.

9. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

9.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с выполнением обязательств по Контракту, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. 

9.2. Претензия направляется в письменной форме с указанием допущенных нарушений со ссылкой на соответствующие положения Контракта или его приложений, размер неустойки и (или) убытков, а также действия, которые должны быть произведены для устранения нарушений.

9.3. Срок рассмотрения писем, уведомлений или претензий не может превышать 10 (десять) календарных дней со дня их получения.

9.4. В случае если указанные споры и разногласия не могут быть разрешены путем переговоров, они подлежат разрешению в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, в Арбитражном суде Самарской области.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Контракт вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует по 31.12.2016, в части гарантийных обязательств Контракт действует до окончания гарантийных обязательств.  

10.2. Прекращение (окончание) срока действия Контракта не освобождает Стороны от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение Контракта, если таковые имели место при исполнении условий Контракта.

10.3. Подрядчик вправе привлечь к исполнению своих обязательств по Контракту других лиц – соисполнителей.

10.4. Подрядчик обязан предоставлять информацию Заказчику о всех соисполнителях, субподрядчиках, заключивших договор или договоры с Подрядчиком, цена которого или общая цена которых составляет более чем десять процентов цены Контракта в течение десяти дней с момента заключения им договора или договоров с соисполнителем
.

10.5. Подрядчик обязан привлечь к исполнению своих обязательств по Контракту других лиц – соисполнителей, субподрядчиков из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций.

10.6. Подрядчик несет гражданско-правовую ответственность за неисполнение условия о привлечении к исполнению Контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций
. 

10.7. Подрядчик несет перед Заказчиком ответственность за действия соисполнителей как за свои собственные в соответствии со статьей 403 Гражданского кодекса Российской Федерации.

10.8. Любые изменения и дополнения к Контракту должны быть совершены в письменной форме и подписаны надлежаще уполномоченными представителями Сторон.

10.9. Изменение существенных условий Контракта при его исполнении не допускается, за исключением их изменения по соглашению Сторон в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

10.10. При изменении наименования, юридического адреса, реквизитов и иных сведений Подрядчик в течение трех дней со дня изменения таких сведений обязан письменно известить об этом Заказчика.

10.11. Все уведомления и извещения, необходимые в соответствии с Контрактом, совершаются в письменной форме и должны быть переданы лично или направлены заказной почтой, электронным сообщением, по факсу или иным способом, позволяющим установить факт отправки корреспонденции, с последующим предоставлением оригинала по адресам, указанным Сторонами.

10.12. Контракт может быть расторгнут по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения Контракта в соответствии с гражданским законодательством.

10.13. При расторжении Контракта в связи с односторонним отказом Стороны Контракта от исполнения Контракта другая Сторона Контракта вправе потребовать возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного обстоятельствами, являющимися основанием для принятия решения об одностороннем отказе от исполнения Контракта.

10.14. Подрядчик обязуется хранить в тайне любую информацию и данные, предоставляемые в связи с исполнением Контракта, не раскрывать и не разглашать третьим лицам в целом или частично факты и информацию без предварительного письменного согласия Заказчика. Подрядчик обязуется не использовать факты или информацию, полученные при исполнении Контракта, для любых целей без предварительного согласия Заказчика.

Обязательства конфиденциальности, возложенные на Подрядчика Контрактом, не распространяются на общедоступную информацию.

Подрядчик обеспечивает конфиденциальность персональных данных и их безопасность при обработке в соответствии с законодательством о персональных данных, а также иных сведений, составляющих тайну в соответствии с действующим законодательством, в случае, если при исполнении обязательств по Контракту требуется доступ к таким данным или такие данные стали известными в процессе исполнения обязательств, предусмотренных Контрактом.

10.15. Контракт составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон, а в случае заключения Контракта по итогам аукциона в электронной форме – Контракт заключается в электронной форме в соответствии со статьей 70 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

10.16. В части отношений между Сторонами, неурегулированной положениями Контракта, применяется действующее законодательство Российской Федерации.

10.17. Если какое-либо из положений Контракта становится недействительным, это не затрагивает действительности остальных его положений.

10.18. Приложение «Техническое задание» к Контракту является неотъемлемой частью Контракта.

10.19. В 2016 году допускается изменение по соглашению Сторон срока исполнения Контракта, и (или) цены Контракта, и (или) цены единицы товара, работы, услуги, и (или) количества товаров, объема работ, услуг, предусмотренных Контрактом, срок исполнения которого завершается в 2016 году, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. При этом Заказчик в ходе исполнения Контракта обеспечивает согласование со Стороной по Контракту новых условий Контракта.

10.20. В случаях, предусмотренных пунктом 6 статьи 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации, при уменьшении ранее доведенных до Заказчика как получателя бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств, Заказчик в ходе исполнения Контракта обеспечивает согласование новых условий Контракта, в том числе цены и (или) сроков исполнения Контракта и (или) количества товара, объема работы или услуги, предусмотренных Контрактом.

10.21. В случаях, заключения Заказчиком - бюджетным учреждением Контракта за счет субсидий, указанных в пункте 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Стороны по соглашению вправе изменить размер и (или) сроки оплаты и (или) объем товаров, работ, услуг при уменьшении в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации получателю бюджетных средств, предоставляющему субсидии, ранее доведенных в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии.

11. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	Заказчик

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Самарский областной медицинский информационно-аналитический центр» (МИАЦ)

443095, г. Самара, ул. Ташкентская, 159

Тел./факс: 8(846)956-17-95

E-mail: miac@medlan.samara.ru
ИНН 6312019625 КПП 631201001 

ОКАТО 36401368000 ОКПО 1671512 

ОКТМО 36701310000 ОГРН 1026300781825 

Министерство управления финансами Самарской области (МИАЦ л/с 712.01.009.0) 

р/с 406 018 100 360 130 000 02 в Отделении Самара г. Самара БИК 043601001
тип средств (источник финансового обеспечения) 04.01.02. 

Реквизиты для внесения денежных средств в качестве обеспечения исполнения контракта: 

ИНН 6312019625 КПП 631201001 Министерство управления финансами Самарской области (МИАЦ л/с 612.01.009.0) 

р/с 406 018 100 360 130 000 02 в Отделении Самара г. Самара БИК 043601001 в назначении платежа указать тип средств (временное распоряжение) 04.01.05

код дохода: 000 000 000 000 000 000 00 ВР
Заместитель директора   

 ____________ Мурашов А.Б. 

Контракт подписан электронной подписью
	Подрядчик

Общество с ограниченной ответственностью 

«Информационно-медицинский центр» 

(ООО «ИМЦ»)

Адрес (место нахождения): 443010, 

г. Самара, ул. Некрасовская, д. 56 литера Б

Почтовый адрес: 443099, г. Самара, 

ул. Князя Григория Засекина, д.1 литера «З»

Тел.:8(846)222-72-32, Факс:8(846)222-73-97

E-mail: imc@parus-s.ru, docs@parus-s.ru  

ИНН 6317059075 КПП 631701001

ОГРН 1056317023575 ОКПО 78250264

ОКАТО 36401388000 ОКТМО 36701340000 ОКОГУ 4210014 ОКФС 16 ОКОПФ 12300

р/с 407 028 106 003 700 003 66

Ф-л Банка ГПБ (АО) в г. Самаре

БИК 043601917

к/с 301 018 100 00 00 00 00 917

Директор   

 ____________ Новиков О.В. 

Контракт подписан электронной подписью


Приложение

к Контракту № 59/16-ДБУ от «24» октября 2016 г. 

Техническое задание 

на выполнение работ по развитию государственной информационной системы  Самарской области «Кадры медицинских учреждений»

Осуществление закупки у субъектов малого предпринимательства, 
социально ориентированных некоммерческих организаций


I. Спецификация:

	№ п/п
	Наименование работы
	Ед. изм.
	Кол-во ед. изм.
	Цена за ед., руб.
	Сумма, руб.
	Код ОКПД

	
	
	
	
	
	
	№
	наименование

	11
	Развитие государственной информационной системы Самарской области «Кадры медицинских учреждений» 
	ед.
	1
	594 000,00
	594 000,00
	62.01.11.000
	Услуги по проектированию и разработке информационных технологий для прикладных задач и тестированию программного обеспечения

	ИТОГО
	594 000,00 руб.
	
	



II. Функциональные, технические, качественные и эксплуатационные характеристики объекта закупки:

1) Обозначения и сокращения

	БД
	база данных

	ГИС СО «Кадры МУ»
	Государственная информационная система Самарской области «Кадры медицинских учреждений»

	ДПО
	дополнительное профессиональное образование

	Заказчик (МИАЦ)
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Самарский областной медицинский информационно - аналитический центр», находящееся по адресу: 443095, г. Самара, ул. Ташкентская, д. 159

	ИАС ФРМР 
	информационно-аналитическая система «Федеральный регистр медицинских работников»

	ЛПУ
	лечебно-профилактическое учреждение

	МЗ СО
	министерство здравоохранения Самарской области

	МУ
	учреждения, подведомственные министерству здравоохранения Самарской области, указанные в Приложении №2 к техническому заданию

	НСИ
	нормативно-справочная информация

	Пакет НСИ AKTPAK
	«Актуальный пакет нормативно-справочной информации министерства здравоохранения Самарской области (AKTPAK)», содержит региональные таблицы НСИ, которые используются для информационного взаимодействия в сфере здравоохранения Самарской области, распространяется по электронной почте участникам информационного взаимодействия, подписанным на рассылку НСИ, и публикуется на сайте МИАЦ для авторизованных пользователей (http://medlan.samara.ru/nsi)  

	Пользователь
	пользователь, допущенный к использованию информационного ресурса, который прошел процесс авторизации на сайте посредством ввода логического имени (login) и пароля доступа (password)

	СПО
	среднее профессиональное образование

	Техническая площадка Заказчика
	серверное оборудование государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Самарский областной медицинский информационно-аналитический центр», находящееся по адресу: 443095, г. Самара, ул.Ташкентская, д. 159

	ЭГ
	экспертная группа

	LPU
	«Справочник организаций сферы здравоохранения Самарской области (LPU)» из пакета НСИ «AKTPAK»

	POST
	«Справочник медицинских (фармацевтических) должностей (POST). Справочник соответствия должностей и специальностей» из пакета НСИ «AKTPAK»

	SPECLIST
	«Справочник медицинских (фармацевтических) специальностей (SPECLIST)» из пакета НСИ «AKTPAK»



2) Наименование и основание для выполнения работ


Наименование работ - Развитие государственной информационной системы Самарской области «Кадры медицинских учреждений». 

ГИС СО «Кадры МУ» является собственностью Самарской области, исключительное право на ГИС СО «Кадры МУ», как на результат интеллектуальной деятельности, принадлежит Самарской области. ГИС СО «Кадры МУ» находится на балансе Заказчика, функционирует на технической площадке Заказчика и используется в МУ. 


Основание выполнения работ: работы выполняются в рамках реализации Заказчиком п.6.7 «Предоставление субсидий государственному бюджетному учреждению здравоохранения «Самарский областной медицинский информационно-аналитический центр» на создание, развитие, модернизацию и аттестацию на соответствие требованиям информационной безопасности государственных информационных систем сферы здравоохранения Самарской области» Перечня мероприятий подпрограммы «Электронный регион» на 2014-2020 годы государственной программы Самарской области «Развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры в Самарской области» на 2014–2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Самарской области от 27.11.2013 № 681.


Функциональные возможности ГИС СО «Кадры МУ», существующие в настоящее время, приведены в Приложении №3 к техническому заданию.


3) Срок и место выполнения работ


Срок выполнения работ: период со дня заключения контракта по 15.12.2016.


Место выполнения работ:

- развитие ГИС СО «Кадры МУ» – по месту нахождения Подрядчика;

- проведение опытной эксплуатации ГИС СО «Кадры МУ» – на технической площадке Заказчика и по адресам 2-х МУ в пределах г.о. Самара по выбору Заказчика;

- обновление ГИС СО «Кадры МУ» - на технической площадке Заказчика; 

- проведение групповой лекции по правилам установки, настройки и эксплуатации ГИС СО «Кадры МУ» для технических специалистов (администраторов) Заказчика (в количестве не менее 2-х специалистов) - на территории, определенной Заказчиком, в пределах г.о. Самара; 

- проведение вебинара с предоставлением видеоролика с записью вебинара для специалистов МУ по правилам эксплуатации ГИС СО «Кадры МУ».


4) Состав и содержание работ


В рамках выполнения работ по развитию ГИС СО «Кадры МУ» необходимо выполнить следующие работы:


4.1. Развитие ГИС СО «Кадры МУ».


4.1.1. Создание подсистемы «Целевое обучение».


Организация целевого обучения граждан осуществляется в соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в рамках постановления Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении».


Подсистема «Целевое обучение» должна обеспечить оперативное ведение учета по направлению физических лиц в учебные заведения для получения медицинского образования по программам целевого обучения, а также отражение заявок от МУ на количество мест по целевому обучению.  


Подсистема «Целевое обучение» должна содержать следующие элементы:

1) Документ «Заявка от ЛПУ на количество мест по целевому обучению». 

Документ используется для оперативного отражения направления заявки от МУ в МЗ СО, содержащей сведения о необходимости проведения целевого обучения по заданным специальностям в соответствии с указанным количеством мест для обучения. 

Состав реквизитов документа «Заявка от ЛПУ на количество мест по целевому обучению»:

· Номер заявки (тип – строка) и Дата заявки (тип – дата/время);

· Наименование организации, подавшей заявку (тип – ссылка на справочник «Организации»);

· Год приема на обучение (тип – число (4,0));

· Уровень образования (тип – ссылка на справочник «Специальности по диплому для целевого обучения»);

· Код направления подготовки (тип – ссылка на справочник «Специальности по диплому для целевого обучения»);

· Направление специальности (тип – ссылка на справочник «Специальности по диплому для целевого обучения»);

· Направление подготовки (тип – ссылка на справочник «Специальности по диплому для целевого обучения»);

· Количество мест по целевому обучению (тип – число (3,0));

· Ответственный (тип – ссылка на справочник «Пользователи»);

· Комментарий (тип – строка).

Для выбора специальностей по целевому обучению необходимо создать новый справочник «Специальности по диплому для целевого обучения», который должен содержать следующие поля:

· Уровень образования (тип – ссылка на справочник «Виды образования физических лиц»);

· Код направления подготовки (тип – строка);

· Направление специальности (тип – строка);

· Направление подготовки (тип – строка).

В табличной части документа «Заявка от ЛПУ на количество мест по целевому обучению» при выборе специальности должно быть организовано автоматическое заполнение полей. При этом первым может заполняться любое из четырех полей для выбора специальности. Например, при заполнении первым поля «Код направления подготовки» значения в остальных полях должны заполняться автоматически соответствующими значениями из справочника «Специальности по диплому для целевого обучения» и должны быть недоступны для редактирования пользователем.

Предлагаемая форма документа приведена на рисунке (Рисунок 1).
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Рисунок 1. Предлагаемая форма документа

«Заявка от ЛПУ на количество мест по целевому обучению»
2) Документ «Заявка от ЛПУ по претенденту на целевое обучение».

Документ предназначен для отражения факта подачи заявки претендентом на получение медицинского образования по договору целевого обучения.

Состав реквизитов документа «Заявка от ЛПУ по претенденту на целевое обучение»:

· Номер заявки (тип – строка) и Дата заявки (тип – дата/время);

· Наименование организации, подавшей заявку (тип – ссылка на справочник «Организации»);

· Физическое лицо (претендент на целевое обучение) (тип – ссылка на справочник «Физические лица сотрудников»);

· Учебное заведение (тип – ссылка на справочник «Перечень учебных заведений»);

· Год приема на обучение (тип – число (4,0));

· Направление специальности (тип – ссылка на справочник «Специальности по диплому для целевого обучения»);

· Код направления подготовки (тип – ссылка на справочник «Специальности по диплому для целевого обучения»);

· Направление подготовки (тип – ссылка на справочник «Специальности по диплому для целевого обучения»);

· Уровень образования (тип – ссылка на справочник «Специальности по диплому для целевого обучения»);

· Заключен договор о целевом обучении (тип – булево);

· Документы поданы в приемную комиссию (тип – булево), Дата подачи (тип - дата);

· Претендент зачислен (тип – булево), Дата зачисления (тип – дата);

· Ответственный (тип – ссылка на справочник «Пользователи»);

· Комментарий (тип – строка).

Предлагаемая форма документа приведена на рисунке (Рисунок 2).
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Рисунок 2. Предлагаемая форма документа

«Заявка от ЛПУ по претенденту на целевое обучение»


Необходимо предусмотреть особенности заполнения документа «Заявка от ЛПУ по претенденту на целевое обучение»:


а) должна быть реализована взаимосвязь полей: если сначала заполняется поле «Направление подготовки», то в поле «Направление специальности» должны отображаться значения, соответствующие выбранному направлению подготовки;


б) должно быть организовано автоматическое заполнение полей «Направление специальности», «Направление подготовки», «Код направления подготовки», «Уровень образования» после выбора значения в одном из этих полей (после автоматического заполнения поля должны быть недоступны для редактирования пользователем);



в) при установлении переключателя (значение «Истина») в поле «Документы поданы в приемную комиссию» должно стать активным поле «Дата подачи» (обязательно для заполнения);


г) при установлении переключателя (значение «Истина») в поле «Претендент зачислен» должно стать активным поле «Дата зачисления» (обязательно для заполнения);


д) необходимо реализовать проверку после ввода даты в поле «Дата зачисления»: дата зачисления должна быть больше даты подачи документов в приемную комиссию, иначе – невозможность сохранения/проведения документа и вывод на экран сообщения для пользователя. 


При проведении документа «Заявка от ЛПУ по претенденту на целевое обучение» должна быть реализована проверка: документ может быть проведен только в том случае, если создан документ «Заявка от ЛПУ на количество мест по целевому обучению» с указанием того же года приема на обучение и специальности, иначе должно выводиться сообщение для пользователя  о  том, что заявки на количество мест по выбранной специальности в указанному 
году не существует.


Если в документе «Заявка от ЛПУ по претенденту на целевое обучение» было установлено значение «Истина» в поле «Заключен договор о целевом обучении», то после проведения   документа   в   меню   должна   стать   активной  команда «Создать на основании» 
документ «Договор о целевом обучении».


Если на основании заявки по претенденту на целевое обучение был создан договор о целевом обучении (статус документа договора – «Проведен»), то при открытии заявки должна появиться гиперссылка для перехода к договору.

3) Документ «Договор о целевом обучении».

Документ предназначен для отражения факта заключения договора по целевому обучению между МУ и физическим лицом на получение медицинского образования.

При создании документа «Договор о целевом обучении» должно быть предусмотрено автоматическое заполнение некоторых полей (без возможности корректировки пользователем) путем копирования сведений из документа «Заявка от ЛПУ по претенденту на целевое обучение». 

Состав реквизитов документа «Договор о целевом обучении»:

· Номер договора (тип – строка) и Дата договора (тип – дата/время);

· Наименование организации, заключившей договор (тип – ссылка на справочник «Организации»), автоматическое заполнение;

· Основание (тип – гиперссылка на документ-основание «Заявка от ЛПУ по претенденту на целевое обучение»);

· Физическое лицо (тип – ссылка на справочник «Физические лица сотрудников»), автоматическое заполнение;

· Учебное заведение (тип – ссылка на справочник «Перечень учебных заведений»), автоматическое заполнение;

· Год приема на обучение (тип – число (4,0)), автоматическое заполнение;

· Период обучения гражданина с указанием даты начала (тип – дата) и даты окончания (тип – дата);

· Направление специальности (тип – ссылка на справочник «Специальности по диплому для целевого обучения»), автоматическое заполнение;

· Код направления подготовки (тип – ссылка на справочник «Специальности по диплому для целевого обучения»), автоматическое заполнение;

· Направление подготовки (тип – ссылка на справочник «Специальности по диплому для целевого обучения»), автоматическое заполнение;

· Уровень образования (тип – ссылка на справочник «Виды образования физических лиц»), автоматическое заполнение;

· Срок отработки по договору о целевом обучении, лет (тип – число), месяцев (тип – число);

· Табличная часть «Сведения об отработке по договору о целевом обучении» содержит поля:

· Код МУ, Наименование МУ (тип – ссылка на справочник «Организации»);

· Дата начала работы по трудовому договору, Дата окончания работы по трудовому договору (тип – дата);

· Должность по трудовому договору (тип – ссылка на справочник «POST»);

· Отработанное время (тип – строка), автоматический расчет значения отработанного времени с даты начала по дату окончания работы по трудовому договору в формате « лет  мес  дн», с возможностью редактирования пользователем;

· Планируемая дата исполнения договора о целевом обучении (тип – дата);

· Продолжение обучения в интернатуре/ординатуре (тип – ссылка на справочник «Виды образования»), возможные значения «Интернатура», «Ординатура»;

· Источник финансирования (тип – перечисление), возможные значения: 

- «На целевое место (федеральный бюджет)»,

- «На целевое место (областной бюджет)»,

- «Свободный конкурс»,

- «Собственные средства»;

· Статус договора (тип – перечисление), возможные значения: «Заключен», «Исполнен», «Расторгнут»; 

· Дата (тип – дата), название поля «Дата исполнения» или «Дата расторжения» в зависимости от установленного статуса договора «Исполнен» или «Расторгнут» соответственно;

· Причина расторжения (тип – ссылка на справочник «Причины расторжения договоров»);

· Иная причина расторжения договора (тип – строка);

· Гражданин должен выплатить компенсацию (тип – булево) и Дата выплаты компенсации (тип – дата);

· Ответственный (тип – ссылка на справочник «Пользователи»);

· Комментарий (тип – строка).

Предлагаемая форма документа приведена на рисунке (Рисунок 3).
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Рисунок 3. Предлагаемая форма документа «Договор о целевом обучении»


При создании документа по умолчанию должен быть установлен статус договора «Заключен». При этом датой заключения договора является дата документа.


Для указания возможных причин расторжения договоров необходимо добавить справочник «Причины расторжения договоров», который должен содержать следующие поля:

· Наименование причины (тип – строка);

· Ответственный (тип – ссылка на справочник «Пользователи»).

Ниже перечислены возможные значения справочника «Причины расторжения договоров»:

· Наличие заболеваний у гражданина, препятствующих трудоустройству в МУ;

· Признание одного из родителей гражданина инвалидом I или II группы;

· Признание супруга (супруги) инвалидом I или II группы;

· Установление ребенку гражданина категории «ребенок-инвалид»;

· Признание гражданина инвалидом I или II группы;

· Гражданин является супругом (супругой) военнослужащего;

· Отказ учебного заведения в приеме гражданина на целевое место (гражданин не прошел по конкурсу);

· Отказ учебного заведения в приеме гражданина на целевое место (другая причина);

· Неполучение гражданином мер социальной поддержки от МУ;

· Отчисление гражданина из учебного заведения.


После окончания работ по развитию ГИС СО «Кадры МУ» для технических специалистов МИАЦ должна быть реализована возможность редактирования справочника «Причины расторжения договоров».

Необходимо предусмотреть особенности заполнения документа «Договор о целевом обучении»: 

а) При заполнении поля «Период обучения с» должна проводиться проверка значения года на соответствие указанному значению года приема на обучение, иначе должно выводиться сообщение для пользователя о несоответствии значений; 

б) При заполнении поля «Срок отработки по договору о целевом обучении» должна проводиться проверка: срок договора не может быть меньше 3 лет и 0 месяцев.

в) В табличной части «Сведения об отработке по договору о целевом обучении»: 

· Поле «Планируемая дата исполнения договора о целевом обучении» должно заполняться автоматически по формуле, указанной на рисунке (Рисунок 4). Также должна существовать возможность редактирования этого поля вручную. 
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Рисунок 4. Формула для расчета планируемой даты исполнения договора

· Значение в поле «ИТОГО» должно рассчитываться автоматически (это сумма отработанного времени в МУ, указанных в табличной части, в формате (лет мес дн)).

г) Видимость полей в документе в зависимости от установленного значения в поле «Статус договора» (Рисунок 3): 

· при значении «Исполнен» становится видимым поле «Дата исполнения договора» (обязательно для заполнения);

· при значении «Расторгнут» становятся видимыми поля «Дата расторжения договора» (обязательное для заполнения), «Причина расторжения договора» и «Иная причина расторжения договора» (хотя бы одно из полей должно быть обязательно заполнено);

· при установлении переключателя (значение «Истина») в поле «Гражданин должен выплатить компенсацию» должно стать доступным для редактирования поле «Дата выплаты компенсации».

д) После ввода даты в поле «Дата исполнения»/«Дата расторжения» необходимо реализовать проверку: дата должна быть больше даты заключения договора, иначе – невозможность сохранения/проведения документа и вывод на экран сообщения для пользователя.

Необходимо организовать доступ к документу «Договор о целевом обучении» пользователям следующих МУ:

а) если отсутствуют сведения об отработке в табличной части, то доступ для редактирования сведений в договоре должен осуществляться только для пользователей МУ, с которым был заключен договор (МУ, указанное в поле «Организация»);

б) если в табличной части заполнены сведения об отработке, то:

- внесение изменений в поле «Статус договора» и в табличную часть сведений об отработке должны быть доступны только для пользователей последнего МУ, в котором гражданин работает по трудовому договору;

- открытие и просмотр документа «Договор о целевом обучении» должно быть доступно пользователям МУ, с которым был первоначально заключен договор (поле «Организация»), а также пользователям всех МУ, в которых данный гражданин работал по трудовому договору (из табличной части).

При проведении документа «Договор о целевом обучении» необходимо реализовать проверку: существует свободное место для принятия физического лица на целевое обучение в указанный год на выбранную специальность, т.е. количество заключенных договоров в указанном году и по выбранной специальности меньше, чем количество мест в соответствующем документе «Заявка от ЛПУ по количеству мест на целевое обучение». Иначе невозможность сохранения/проведения документа и вывод на экран сообщения для пользователя о том, что не существует свободных мест в указанном году по выбранной специальности для принятия физического лица на целевое обучение.

Если физическое лицо, с которым заключен договор о целевом обучении, является сотрудником какого-либо МУ, то в карточках этого сотрудника для всех МУ на вкладке «Общие сведения» должно отображаться сообщение: «Заключен договор о целевом обучении с МУ (код МУ)».

Кроме того, из проведенного документа «Договор о целевом обучении» с установленным статусом договора «Исполнен» необходимо реализовать возможность создания документа «Ввод сведений по образованию» с автоматическим заполнением информации путем копирования из договора, установлением в поле «Целевой набор» признака «Истина» и заполнением поля «Субъект РФ по целевому набору». 


4.1.2. Модернизация подсистемы «Интернатура/ординатура».

В   соответствии  с приказом Министерства здравоохранения  Российской Федерации от 
06.09.2013  № 633н «Об утверждении порядка приема граждан на обучение по программам ординатуры» выпускники образовательных учреждений высшего образования могут заключать с  МУ договор о целевом обучении граждан по программам интернатуры и ординатуры.  

Модернизация подсистемы «Интернатура/ординатура» должна обеспечить возможность отслеживания сведений о гражданах, претендующих на целевое обучение по программам интернатуры и ординатуры после получения высшего образования, и гражданах, заключивших договор на целевое обучение в интернатуре и ординатуре.

1) Документ «Заявка от ЛПУ по претенденту в интернатуру/ординатуру».

Документ предназначен для отражения факта подачи заявки претендентом на целевое обучение по программам интернатуры и ординатуры после получения высшего образования. 

Поле «Вид образования» переименовать в «Программа образования».

Поле «Год» переименовать в «Год приема на обучение».
В документе необходимо добавить поля: 

· Учебное заведение, в котором будет проводиться обучение по программам интернатуры/ординатуры (тип – ссылка на справочник «Перечень учебных заведений»);

· Заключен договор о целевом обучении в интернатуре/ординатуре (тип – булево);

· Дата выдачи направления (тип – дата);

· Документы поданы в приемную комиссию (тип – булево) и Дата подачи (тип – дата);

· Претендент зачислен (тип – булево) и Дата зачисления (тип – дата);

· Источник финансирования (тип – перечисление), возможные значения аналогичны значениям поля «Источник финансирования» в документе «Договор о целевом обучении»;

· Комментарий (тип – строка).

Предлагаемая форма документа приведена на рисунке (Рисунок 5). 

Необходимо предусмотреть особенности заполнения документа «Заявка от ЛПУ по претенденту в интернатуру/ординатуру»:

а) при установлении переключателя (значение «Истина») в поле «Направление выдано» должно стать активным поле «Дата выдачи» (обязательно для заполнения);

б) при установлении переключателя (значение «Истина») в поле «Документы поданы в приемную комиссию» должно стать активным поле «Дата подачи» (обязательно для заполнения);

в) при установлении переключателя (значение «Истина») в поле «Претендент зачислен» должны стать активными поля «Дата зачисления» (обязательно для заполнения) и «Источник финансирования»;

г) реализовать проверку после ввода даты в поле «Дата зачисления» – дата зачисления должна быть больше даты выдачи направления и даты подачи документов, иначе – невозможность сохранения/проведения документа и вывод на экран сообщения для пользователя. 


Если в документе «Заявка от ЛПУ по претенденту в интернатуру/ординатуру» было установлено значение «Истина» в поле «Заключен договор о целевом обучении в интернатуре/ординатуре», то после проведения документа в меню должна стать активной команда «Создать на основании» документ «Договор целевой подготовки в интернатуре/ординатуре».


Если на основании заявки по претенденту в интернатуру/ординатуру был создан договор 
целевой подготовки в интернатуре/ординатуре (статус документа договора – «Проведен»), то при открытии заявки должна появиться гиперссылка для перехода к договору.
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Рисунок 5. Предлагаемая форма документа

«Заявка от ЛПУ по претенденту в интернатуру/ординатуру»

2) Документ «Договор целевой подготовки в интернатуре/ординатуре».

Документ предназначен для отражения факта заключения договора между МУ и физическим лицом на целевое обучение по программам интернатуры и ординатуры.

При создании документа «Договор целевой подготовки в интернатуре/ординатуре» должно быть предусмотрено автоматическое заполнение некоторых полей (без возможности корректировки пользователем) путем копирования сведений из документа «Заявка от ЛПУ по претенденту в интернатуру/ординатуру». 

Состав реквизитов документа «Договор целевой подготовки в интернатуре/ординатуре»:

· Номер договора (тип – строка) и Дата договора (тип – дата/время);

· Наименование организации, заключившей договор (тип – ссылка на справочник «Организации»), автоматическое заполнение;

· Основание (тип – гиперссылка на документ-основание «Заявка от ЛПУ по претенденту в интернатуру/ординатуру»);

· Физическое лицо (тип – ссылка на справочник «Физические лица сотрудников»), автоматическое заполнение;

· Учебное заведение (тип – ссылка на справочник «Перечень учебных заведений»), автоматическое заполнение;

· Год приема на обучение (тип – число (4,0)), автоматическое заполнение;

· Период обучения гражданина с указанием даты начала (тип – дата) и даты окончания (тип – дата);

· Источник финансирования (тип – перечисление), автоматическое заполнение;

· Программа образования (тип – ссылка на справочник «Виды образования»), автоматическое заполнение;

· Срок отработки по договору целевой подготовки в интернатуре/ординатуре, лет (тип – число), месяцев (тип – число);

· Табличная часть «Сведения об отработке по договору целевой подготовки в интернатуре/ординатуре» содержит поля:

· Код МУ, Наименование МУ (тип – ссылка на справочник «Организации»);

· Дата начала работы по трудовому договору, Дата окончания работы по трудовому договору (тип – дата);

· Должность по трудовому договору (тип – ссылка на справочник «POST»);

· Специальность (тип – ссылка на справочник «SPECLIST»);

· Отработанное время (тип – строка), автоматический расчет значения отработанного времени с даты начала по дату окончания работы по трудовому договору в формате « лет  мес  дн», с возможностью редактирования пользователем;

· Планируемая дата исполнения договора о целевом обучении (тип – дата);

· Статус договора (тип – перечисление), возможные значения: «Заключен», «Исполнен», «Расторгнут»; 

· Дата (тип – дата), название поля «Дата исполнения» или «Дата расторжения» в зависимости от установленного статуса договора «Исполнен» или «Расторгнут» соответственно;

· Причина расторжения (тип – ссылка на справочник «Причины расторжения договоров»);

· Иная причина расторжения договора (тип – строка);

· Гражданин должен выплатить компенсацию (тип – булево) и Дата выплаты компенсации (тип – дата);

· Ответственный (тип – ссылка на справочник «Пользователи»);

· Комментарий (тип – строка).

Предлагаемая форма документа приведена на рисунке (Рисунок 6).

[image: image8.png]®opua pokymenta "Jlorosop uENEBoil NOATOTOBKI B WHTEpHATYE/opaNHATYpe”
Hovep fera —
Oorasare
0B mpvea

Dreckos p

Ha oBerve

Yoetinos saveere Mepwop ¢ o
oy

Moomauma Vieroum

obpasasara -

Cpox orpabom

o gorosomy
P — .
it
oAb
P T —
Ne | Kop MY |Havmenosanve | flaTa Hauana paboTsl | flaTa okoHuaHa paBoTel | AOMKHOCTE Mo | CrewsaneHocTe | OTpaBoTanwoe | MnaHupyeman Aata
My o TRYAOBOMY AOTOBOPY | o TRyAsOMY porosopy | TRYAQBONY spema MENDNHEHNA A0TOBOPA
Rorsoony (e mecar) o emssch agroroms
woro
craye
s e
[[emen pe— |
= o i
i P ——
| Rorosona |
[T — |
[t jr— i
flesillniue— n Tounamoesm |
e Il
Pm—





Рисунок 6. Предлагаемая форма документа

«Договор целевой подготовки в интернатуре/ординатуре»

При создании документа по умолчанию должен быть установлен статус договора «Заключен». При этом датой заключения договора является дата документа.

Необходимо предусмотреть особенности заполнения документа «Договор целевой подготовки в интернатуре/ординатуре»: 

а) При заполнении поля «Период обучения с» должна проводиться проверка значения года на соответствие указанному значению года приема на обучение, иначе должно выводиться сообщение для пользователя о несоответствии значений; 

б) При заполнении поля «Срок отработки по договору о целевом обучении» должна проводиться проверка: срок договора не может быть меньше 3 лет и 0 месяцев.

в) В табличной части «Сведения об отработке по договору целевой подготовки в интернатуре/ординатуре»: 

· Поле «Планируемая дата исполнения договора о целевой подготовке» должно заполняться автоматически аналогично договору о целевом обучении (по формуле, указанной на рисунке (Рисунок 4)). Также должна существовать возможность редактирования этого поля вручную. 

· Значение в поле «ИТОГО» должно рассчитываться автоматически (это сумма отработанного времени в МУ, указанных в табличной части, в формате (лет мес дн)).

г) Видимость полей в документе в зависимости от установленного значения в поле «Статус договора» (Рисунок 6):

· при значении «Исполнен» становится видимым поле «Дата исполнения договора» (обязательно для заполнения);

· при значении «Расторгнут» становятся видимыми поля «Дата расторжения договора» (обязательное для заполнения), «Причина расторжения договора» и «Иная причина расторжения договора» (хотя бы одно из полей должно быть обязательно заполнено);

· при установлении переключателя (значение «Истина») в поле «Гражданин должен выплатить компенсацию» должно стать доступным для редактирования поле «Дата выплаты компенсации».

д) После ввода даты в поле «Дата исполнения»/«Дата расторжения» необходимо реализовать проверку: дата должна быть больше даты заключения договора, иначе – невозможность сохранения/проведения документа и вывод на экран сообщения для пользователя.

Необходимо организовать доступ к документу «Договор целевой подготовки в интернатуре/ординатуре» пользователям следующих МУ:

а) если отсутствуют сведения об отработке в табличной части, то доступ для редактирования сведений в договоре должен осуществляться только для сотрудников МУ, с которым был заключен договор (МУ, указанное в поле «Организация»);

б) если в табличной части заполнены сведения об отработке, то: 

- внесение изменений в поле «Статус договора» и в табличную часть сведений об отработке должны быть доступны только для сотрудников последнего МУ, в котором гражданин работает по трудовому договору;

- открытие и просмотр договора должно быть доступно сотрудникам МУ, с которым был первоначально заключен договор (поле «Организация»), а также сотрудникам всех МУ, в которых данный гражданин работал по трудовому договору (из табличной части).

При проведении документа «Договор целевой подготовки в интернатуре/ординатуре» необходимо реализовать проверку: существует свободное место для принятия физического лица на целевую подготовку в интернатуре/ординатуре в указанный год на выбранную специальность по программе образования, т.е. количество заключенных договоров в указанном году по выбранной специальности и программе образования меньше, чем количество мест в соответствующем документе «Заявка ЛПУ на количество мест ординатуры/интернатуры». Иначе невозможность сохранения/проведения документа и вывод на экран сообщения для пользователя о том, что не существует свободных мест в указанном году по выбранной специальности для принятия физического лица на целевую подготовку в интернатуру/ординатуру.

Если физическое лицо, с которым заключен договор целевой подготовки в интернатуре/ординатуре, является сотрудником какого-либо МУ, то в карточках этого сотрудника для всех МУ на вкладке «Общие сведения» должно отображаться сообщение: «Заключен договор целевой подготовки в интернатуре/ординатуре с МУ (код МУ)».

Кроме   того,   из    проведенного     документа     «Договор      целевой    подготовки     в 
интернатуре/ординатуре» с установленным статусом договора «Исполнен» необходимо реализовать возможность создания документа «Ввод сведений по прохождению интернатуры/ординатуры» с автоматическим заполнением информации путем копирования из договора, установлением в поле «Целевой набор» признака «Истина» и заполнением поля «Субъект РФ по целевому набору». 

4.1.3. Модернизация и автоматическое перемещение документов, содержащих сведения о получении специалистами послевузовского образования.

В ГИС СО «Кадры МУ» необходимо внести изменения: 

1) В документ «Ввод сведений по прохождению интернатуры/ординатуры»:

· Добавить поля для ввода информации о целевом наборе:

- поле «Целевой набор» (тип – булево);

- поле «Субъект РФ по целевому набору» (тип – ссылка на справочник «Элементы классификаторов федерального регистра мед. работников», становится видимым при установлении значения «Да» в поле «Целевой набор»).

· В поле «Тип обучения» добавить значения «Аспирантура», «Докторантура».

2) В карточке сотрудника из подраздела «Переподготовка повышения квалификации» необходимо автоматически переместить сведения об окончании интернатуры, ординатуры, аспирантуры и докторантуры в подраздел «Интернатура/ординатура».

3) Доработать функционал выгрузки информации для ИАС ФРМР в части формирования сведений о послевузовском образовании (окончании интернатуры, ординатуры, аспирантуры и докторантуры).


4.1.4. Модернизация подсистемы «Социальные выплаты».

Модернизация подсистемы «Социальные выплаты» должна обеспечить решение следующих задач:

1) Для единовременной компенсационной выплаты необходимо реализовать возможность задания соотношения процентов суммы выплаты из федерального и областного бюджета. Для этого необходимо добавить регистр сведений «Распределение выплат по бюджетам», который предназначен для отражения распределения сумм в формируемом реестре на единовременную компенсационную выплату по трем группам: «Федеральный бюджет», «Региональный бюджет», «Прочее». Суммы распределяются в процентном соотношении, сумма распределенных процентов равна 100%.

2) В документ «Социальные выплаты» добавить поле «Вид бюджета» в табличную часть «Реестры». Определить заполнение данной колонки наименованием группы в соответствии с распределением сумм по регистру сведений «Распределение выплат по бюджетам». Из табличной части «Работники организации» перенести в «шапку» документа реквизиты «Выплата», «Сумма».

3) Учесть изменение условия предоставления единовременной компенсационной выплаты – для медицинских работников, прибывших на работу или переехавших в сельский населенный пункт, рабочий поселок или поселок городского типа. Для этого необходимо исключить проверку на принадлежность должности к сельской местности при подборе сотрудника в заявку на предоставление единовременной компенсационной выплаты.

4) В документах «Заявление на предоставление единовременной компенсационной выплаты» и «Заявление на предоставление единовременного пособия на обустройство» после выбора в поле «Договор» соответствующего договора из списка предусмотреть автоматическое заполнение полей «Номер договора», «Дата заключения договора» и «Дата окончания договора». При этом если в договоре меняется дата окончания, то автоматически должна измениться дата окончания в соответствующем заявлении на социальную выплату.

5) Внести изменения в документ «Договора с физическими лицами»:

· предусмотреть возможность создания документа «Договора с физическими лицами» только на основании заявлений на предоставление социальной выплаты;

· в документе удалить поля «Код» и «Наименование», добавить поле для выбора вида социальной выплаты – компенсационная выплата или выплата на обустройство;

· для компенсационной выплаты предусмотреть автоматическое заполнение поля «Дата окончания договора» с учетом даты заключения договора на предоставление социальной выплаты и количества лет для отработки (из справочника «Социальные выплаты для физического лица» для данного вида социальной выплаты), также необходимо оставить возможность корректировки данного поля в ручном режиме;

· для пособия на обустройство добавить поле «Дата вступления в должность», предусмотреть автоматическое заполнение данного поля с учетом даты начала работы в занимаемой должности, содержащейся в документах «Трудовой договор» или «Кадровое перемещение» (дата начала работы может отличаться от даты указанных кадровых документов);

· для пособия на обустройство предусмотреть автоматическое заполнение поля «Дата окончания договора» с учетом даты начала работы в должности и количества лет для отработки (из справочника «Социальные выплаты для физического лица» для данного вида социальной выплаты), также необходимо оставить возможность корректировки данного поля в ручном режиме;

· после выбора значения в поле «Счет» предусмотреть автоматическое заполнение полей «Банк» и «Валюта»;

· предусмотреть возможность указания статуса договора «Заключен», «Исполнен», «Расторгнут», для последних двух значений необходимо предусмотреть ввод даты;
· если договор расторгнут, предусмотреть возможность выбора причины расторжения договора и отражение сведений о выплате компенсации. 


Для указания возможных причин расторжения договоров необходимо добавить в документ группу полей для выбора причины расторжения договоров по социальным выплатам.

Для отражения сведений о выплате компенсации необходимо добавить в документ поля «Работник должен выплатить компенсацию» (тип – булево) и «Дата выплаты компенсации» (тип – дата, данное поле становится активным после установления значения «Истина» в поле «Работник должен  выплатить компенсацию»).
Предлагаемая часть формы документа приведена на рисунке (Рисунок 7).
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Рисунок 7. Часть формы документа «Договора с физическими лицами»

При установлении значения «Истина» в поле «Увольнение работника» должно стать видимым поле для указания причины увольнения (тип – ссылка на справочник «Основания увольнения из организации»).

При установлении значения «Истина» в поле «Иное» должно стать видимым поле для указания иной причины (тип - строка).

6) Отображение в карточке сотрудника на вкладке «Общие сведения» информации о наличии у физического лица обязательств по договору на социальные выплаты. Информация должна отображаться в карточках для всех МУ, где данное физическое лицо является сотрудником (в том числе по внешнему совместительству). При этом если физическое лицо заключало два договора – на компенсационную выплату и на выплату на обустройство – то должно выводиться два сообщения. В сообщении должен быть указан статус договора, вид социальной выплаты, код МУ, с которым сотрудник заключил договор, дата заключения/окончания договора в зависимости от статуса договора. Например:

- «Заключен договор на предоставление компенсационной выплаты (1 млн. руб.) с МУ 5204 01.01.2016г.».

- «Исполнен договор на предоставление пособия на обустройство с МУ 5204 01.01.2016г.».

- «Расторгнут договор на предоставление компенсационной выплаты (1 млн. руб.) с МУ 5204 01.01.2016г.».

7) Включение в Универсальный отчет полей для возможности отбора и отображения сведений по сотрудникам, заключившим договора по социальным выплатам (на предоставление единовременного пособия на обустройство и на предоставление единовременной компенсационной выплаты) – информация по сотруднику и договору, сведения о выполнении обязательств по договору.


4.1.5. Модернизация подсистемы «Аттестация».

Модернизация подсистемы «Аттестация» должна обеспечить усовершенствование процесса ввода сведений о процедуре прохождения аттестации на присвоение квалификационной категории специалистами МУ, а также возможность формирования печатных форм документов.

Модернизацию необходимо осуществить для указанных компонентов подсистемы «Аттестация».

1) Документ «Направление на прохождение аттестации».

Необходимо переименовать документ в «Заявление на прохождение аттестации». Документ должен создаваться только для одного аттестуемого и не должен содержать табличную часть. В документе необходимо изменить наименование поля «Организация» на «Организация-отправитель», удалить поле «Аттестационная комиссия».

В документе необходимо осуществить функцию формирования карточки аттестуемого на любом этапе аттестации с возможностью вывода на печать. Формирование карточки должно осуществляться в полном объеме в соответствии с шаблоном (шаблоны предоставляются Заказчиком Подрядчику), причем заполненными должны быть те блоки, для которых в ГИС СО «Кадры МУ» существуют проведенные документы. Во втором блоке карточки «Результаты работы экспертной группы» также должны отображаться фамилия, имя и отчество эксперта, который проводил проверку отчета аттестуемого. Функция формирования и печати карточки аттестуемого должна быть доступна сотрудникам МЗ СО и недоступна сотрудникам МУ.

В документ «Заявление на прохождение аттестации» необходимо добавить следующие поля:

· Период аттестации: месяц (тип – перечисление), возможные значения: «Январь» … «Декабрь», год (тип – число (4,0));

· Табличная часть для ввода сведений о статусе приема документов:

· Статус приема документов (тип – перечисление), возможные значения: «Документы приняты», «Документы не приняты»;

· Дата рассмотрения документов (тип – дата);

· Причина отказа в приеме документов (тип – перечисление), поле должно быть обязательное для заполнения, возможные значения: 

· «В случае отсутствия предусмотренных административным регламентом документов»;

· «Несоответствие документов требованиям административного регламента»;

· «Представление заявителем документов, оформленных ненадлежащим образом»;

· «Неправильное оформление заявления»;

· «Неправильное оформление аттестационного листа специалиста»;

· Комментарий (тип – строка);

· Приказ о присвоении квалификационной категории (в случае успешного прохождения аттестации): Номер приказа (тип – строка), Дата приказа (тип – дата), Результаты аттестации (тип – строка), автоматическое заполнение указанных полей из документа «Приказ о присвоении квалификационной категории», должно быть недоступно для редактирования всеми пользователями ГИС СО «Кадры МУ»;

· Протокол заседания экспертной группы (при отказе в присвоении категории): Номер протокола (тип – строка), Дата протокола (тип – дата), Решение экспертной группы (тип – строка), автоматическое заполнение указанных полей из документа «Протоколы заседания экспертной группы», должно быть недоступно для редактирования всеми пользователями ГИС СО «Кадры МУ».

Предлагаемая форма документа приведена на рисунке (Рисунок 8).
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Рисунок 8. Предлагаемая форма документа «Заявление на прохождение аттестации»

Документ «Заявление на прохождение аттестации» должен создавать специалист отдела кадров МУ. Заполнение документа должно осуществляться сотрудником МУ и секретарем экспертной группы. Сотрудник МУ вносит сведения по аттестуемому работнику, дате подачи документов, стажам, категориям и дате последней аттестации, секретарь экспертной группы заполняет сведения о приеме документов. 

После указания статуса приема документов должны стать активными поля «Дата рассмотрения документов» (поле должно являться обязательным для заполнения) и «Комментарий». При указании статуса «Документы не приняты» также должно стать активным поле «Причина отказа в приеме документов» (поле должно являться обязательным для заполнения). 

Если секретарем экспертной группы в табличной части указан статус приема документов «Документы не приняты», то сотрудник МУ должен иметь возможность создать новую строку в табличной части для внесения обновленных сведений, при этом содержимое предыдущих строк табличной части должно быть доступно для просмотра и недоступно для редактирования сотрудником МУ. 

Если секретарем экспертной группы в табличной части указан статус приема документов «Документы   приняты»,   то    для    сотрудника   МУ    документ   «Заявление на прохождение 
аттестации» должен быть доступен для просмотра и недоступен для редактирования.

Сведения по приказу о присвоении квалификационной категории (поля «Номер приказа», «Дата приказа», «Результаты аттестации») должны быть автоматически заполнены после проведения в ГИС СО «Кадры МУ» соответствующего документа для указанного специалиста «Приказ о присвоении квалификационной категории» (в случае, если специалисту по итогам аттестации была присвоена квалификационная категория). Поля должны быть недоступны для редактирования.

Сведения по протоколу заседания экспертной группы (поля «Номер протокола», «Дата протокола», «Решение экспертной группы») должны быть автоматически заполнены после проведения в ГИС СО «Кадры МУ» соответствующего документа для указанного специалиста «Протоколы заседания экспертной группы» (в случае, если специалисту по итогам аттестации было отказано в присвоении квалификационной категории). Поля должны быть недоступны для редактирования.

На основании документа «Заявление на прохождение аттестации» не должен создаваться никакой другой документ.

2) Документ «Заявление на прохождение аттестации».

Удалить документ «Заявление на прохождение аттестации», существующий в ГИС СО «Кадры МУ» до модернизации подсистемы «Аттестация».

3) Документ «Передача дел эксперту».

В документе удалить поля «Организация» и «Аттестационная комиссия».

В «шапке» документа после поля «Экспертная группа» добавить поля: 

· Организация – база проведения аттестаций (тип – ссылка на справочник «Организации»);

· Категория персонала (тип – ссылка на справочник «Категории персонала»);

· Период аттестации: месяц (тип – перечисление), возможные значения: «Январь» … «Декабрь», год (тип – число (4,0));

· Состав экспертной группы (тип – ссылка на документы «Состав экспертной группы» с возможностью поиска, создания и выбора документа);

· Эксперт (тип – ссылка на справочник «Физические лица сотрудников»).

В табличной части документа добавить поля:

· Резолюция на отчет (тип – перечисление, возможные значения «Положительная», «Отрицательная», «С замечаниями», «Замечания устранены») и Дата проверки отчета (тип – дата);

· Комментарий эксперта (тип – строка).

Поля «Организация – база проведения аттестаций» и «Категория персонала» должны заполняться автоматически после выбора значения в поле «Экспертная группа», без возможности корректировки.

Для выбора значения в поле «Состав экспертной группы» необходимо организовать ссылку на перечень одноименных документов для указанной экспертной группы с возможностью просмотра и выбора соответствующего документа о составе экспертной группы. Необходимо организовать функцию поиска документов «Состав экспертной группы» по номеру, дате документа и фамилии, имени и отчеству эксперта, входящего в экспертную группу. Значением поля должно являться сочетание номера и даты документа «Состав экспертной группы», также должна существовать возможность просмотра выбранного документа.

При выборе значения в поле «Эксперт» должно осуществляться открытие выбранного документа «Состав экспертной группы» с возможностью выбора эксперта.

Необходимо добавить автоматические условия подбора сведений в табличной части документа, чтобы в списке отбора отображались заявления на аттестацию с указанным периодом аттестации (месяц, год) и заполненной табличной частью «Статус приема документов» – в последней строке табличной части должно быть указано значение «Документы приняты». Также при осуществлении подбора сотрудников в окне «Сведения о подтвержденных на прохождение аттестации» необходимо сохранить критерий отбора по полю «Специальность ДПО» и в табличную часть первыми добавить поля «Код МУ» и «Организация-отправитель».

В табличную часть документа «Передача дел эксперту» перед полем «Организация-отправитель» необходимо добавить поле «Код МУ».

В документе «Передача дел эксперту» поля «Экспертная группа», «Состав экспертной группы», «Эксперт», «Период аттестации: месяц, год», «Резолюция на отчет» и «Дата проверки отчета» являются обязательными для заполнения. 

При проведении документа должна проводиться проверка для полей, обязательных для заполнения: если хотя бы одно поле не заполнено, то документ нельзя провести.

Предлагаемая форма документа приведена на рисунке (Рисунок 9). 
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Рисунок 9. Предлагаемая форма документа «Передача дел эксперту»

4) Подраздел «Результаты работы экспертов». 

Удалить подраздел и его содержимое.

5) Добавить подраздел «Результаты тестирования».

Добавить новый подраздел «Результаты тестирования». В указанный подраздел добавить возможность создания новых документов «Результаты тестирования».

Документ «Результаты тестирования» должен содержать следующие поля:

· Номер документа (тип – строка), Дата документа (тип – дата);

· Период аттестации: месяц (тип – перечисление), возможные значения: «Январь» … «Декабрь», год (тип – число (4,0));

· Табличная часть документа:

· Код МУ, Организация-отправитель (тип – ссылка на справочник «Организации»);

· Физическое лицо (тип – ссылка на справочник «Физические лица сотрудников»);

· Должность (тип – ссылка на справочник «POST»);

· Вид занятости (тип – перечисление «Вид занятости»);

· Специальность ДПО (тип – ссылка на справочник «SPECLIST»);

· Стаж работы общий, Стаж работы по специальности (тип – строка);

· Текущая категория, Желаемая категория (тип – ссылка на справочник «Квалификационные категории»);

· Дата последней аттестации (тип – дата);

· Результаты тестирования (тип – перечисление, возможные значения «Не менее 70% - пройден», «Менее 70% - не пройден») и Дата тестирования (тип – дата), обязательные для заполнения поля;

· Ответственный (тип – ссылка на справочник «Пользователи»);

· Комментарий (тип – строка).

Предлагаемая форма документа приведена на рисунке (Рисунок 10).
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Рисунок 10. Предлагаемая форма документа «Результаты тестирования»

При заполнении табличной части документа при подборе сотрудников должны быть установлены автоматические условия подбора: в списке для добавления в табличную часть должны отображаться сведения только по тем сотрудникам, у которых совпадает период аттестации и существует проведенный документ «Передача дел эксперту», в котором для сотрудника указана не отрицательная резолюция на отчет.

При подборе сотрудников необходимо организовать поиск по полю «Специальность ДПО» с учетом указанного периода аттестации. 

6) Документ «Протокол заседания аттестационной комиссии».

Документ необходимо переименовать в «Протоколы заседания экспертной группы». 

В указанном документе провести следующие изменения:

1.) Удалить поля «Организация», «Аттестационная комиссия», «Специальность ДПО».

2.) В «шапке» документа добавить поля: 

· поле «Экспертная группа» (тип – ссылка на документы «Экспертная группа»);

· Организация – база проведения аттестаций (тип – ссылка на справочник «Организации»), автоматическое заполнение после выбора экспертной группы, без возможности корректировки;

· Категория персонала (тип – ссылка на справочник «Категории персонала»), автоматическое заполнение после выбора экспертной группы, без возможности корректировки;

· Период аттестации: месяц (тип – перечисление), возможные значения: «Январь» … «Декабрь», год (тип – число (4,0));

· Состав экспертной группы (тип – ссылка на документы «Состав экспертной группы» с возможностью поиска, создания и выбора документа), значением поля должно являться сочетание номера и даты документа «Состав экспертной группы», также должна существовать возможность просмотра содержимого выбранного документа. Указанное поле будет заполняться секретарем экспертной группы. Состав экспертной группы должен выводиться при формировании и печати протокола заседания экспертной группы и выписки из протокола заседания экспертной группы.

3.) Поле «Секретарь» переименовать в «Секретарь экспертной группы», должно осуществляться автоматическое заполнение данного поля из указанного документа «Состав экспертной группы» значением фамилии, имени и отчества сотрудника с ролью «Ответственный секретарь».

4.) Необходимо добавить автоматические условия подбора сведений в табличной части документа, чтобы в списке отбора отображались заявления на аттестацию с указанным периодом аттестации (месяц, год).

5.) При осуществлении подбора сотрудников необходимо сохранить критерий отбора по полю «Специальность ДПО» и в табличную часть первыми полями добавить «Код МУ» и «Организация-отправитель».

6.) В табличную часть документа добавить поля (одна строка соответствует сведениям по одному аттестуемому и, соответственно, по одному протоколу заседания ЭГ):

· Код МУ (тип – ссылка на справочник «Организации»);

· Резолюция на отчет (тип – строка) и Дата проверки отчета (тип – дата), автоматическое заполнение полей из соответствующего документа «Передача дел эксперту», без возможности корректировки;

· Эксперт (тип – строка с фамилией, именем и отчеством эксперта, ссылка на документ «Передача дел эксперту» для аттестуемого сотрудника с указанным периодом аттестации), автоматическое заполнение, без возможности корректировки;

· Комментарий эксперта (тип – строка), автоматическое заполнение из документа «Передача дел эксперту» для аттестуемого сотрудника с указанным периодом аттестации, без возможности корректировки;

· Результаты тестирования (тип – строка) и Дата тестирования (тип – дата), автоматическое заполнение полей из соответствующего документа «Результаты тестирования», без возможности корректировки; 

· Результаты собеседования (тип – строка, значение по умолчанию «Протокол заседания ЭГ», недоступно для редактирования), Номер протокола (тип – строка), Дата протокола (тип – дата), обязательные для заполнения поля;

· За (тип – строка), Против (тип – строка), Наличие особого мнения члена ЭГ (тип – строка);

· Решение ЭГ (тип – ссылка на справочник «Решения Экспертной группы»), обязательное для заполнения поле. В ГИС СО «Кадры МУ» существует справочник «Решения аттестационных комиссий» (Рисунок 11), его необходимо переименовать, в указанный справочник необходимо внести изменения:

· откорректировать значения по присвоению категории, указав слово «квалификационную»: значение «Присвоить высшую категорию» изменить на «Присвоить высшую квалификационную категорию», аналогично изменить значения «Присвоить вторую квалификационную категорию», «Присвоить первую квалификационную категорию», «Отказать в присвоении квалификационной категории»;

· изменить автоматический порядок отображения значений по присвоению категорий: 

1. Присвоить вторую квалификационную категорию,

2. Присвоить первую квалификационную категорию,

3. Присвоить высшую квалификационную категорию;

· удалить значения «Подтвердить первую категорию», «Подтвердить вторую категорию», «Подтвердить высшую категорию»;

· Дата выдачи выписки из протокола (тип – дата), поле становится видимым при выборе решения ЭГ «Отказать в присвоении квалификационной категории»;

· Комментарий комиссии (тип – строка).

7.) Для каждого аттестуемого сотрудника, запись о котором добавлена в табличную часть документа, должна быть реализована возможность формирования и печати протокола заседания экспертных групп. Причем формирование печатной формы протокола должно осуществляться в полном объеме в соответствии с шаблоном и на любом этапе заполнения сведений в документе «Протоколы заседания экспертной группы». Соответственно, при формировании и печати формы протокола будут заполнены только те разделы, сведения по которым внесены в электронный документ, остальные разделы формы протокола должны выводиться с пустыми значениями.

8.) Если для аттестуемого сотрудника было вынесено решение экспертной группы об отказе в присвоении квалификационной категории, то для этого сотрудника должна формироваться выписка из протокола экспертной группы с возможностью печати выписки, имеющая те же дату и номер, что и протокол, а также должна проставляться дата выдачи выписки из протокола, введенная секретарем экспертной группы в одноименное поле.
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Рисунок 11. Справочник «Решения аттестационных комиссий»

При проведении документа должна проводиться проверка для полей, обязательных для заполнения: если хотя бы одно поле не заполнено, то документ нельзя провести.

Предлагаемая форма документа приведена на рисунке (Рисунок 12).

[image: image14.png]TIpoToKOnLI 3aceAAHA IKCHEPTHOI! TpynNL

Mepron
Srcnepmian iyna amecta  MeCAU o
Opransala — Cotra
a3 nposeeHIA akcneprHoli
ammecraui Ry
Cexperapy
Kereronna snepmo
o Ry
HOKYMEHT
Howep Hara
AokymENTE aokymeHTs
TABMHAR UACTE ATKYMEHTE
e [ Kox | Oprammsams: | @msmiccioe | JomAROCT: | Clenmarssocts | Crax pacors | Texymaz Tata
MY | ormpasmmers | mamo Jmo obm sateropmz | moctemmeit
B Crax pabotai mo | Kenaenaz | aTTecTamum
samzrocTH cremmatsroctn | sateropmx >
Pesomommz | Okcmept | Pesyastatel | PesyabTamelcobecenosamma| 32 | IIporEs Pemresme 5T
2 orer Tecraposasms | (TTpotoxon sacenasms 3T)
Tata sotatn semmcER
3 mpoToKOTa
Tata | Kownremrapa Tata Honep Tata ‘Hanme ocoboro KownierTapi
mpoepsm | sKcmepra | Tectmposamm: | mpoToxoma | mpoTokoma | Mmemma wrema ST xoMHcCHR
orgera

OreeTCTREHHIH

KommeHrapit





Рисунок 12. Предлагаемая форма документа «Протоколы заседания экспертной группы»

7) Документ «Приказ о присвоении квалификационной категории».

В документе провести изменения:

1.) Документ «Приказ о присвоении квалификационной категории» должен создаваться в ГИС СО «Кадры МУ» как на основании документа «Протоколы заседания экспертной группы», так и в качестве отдельного документа.  В   любом 
случае табличная часть документа должна быть доступна для редактирования.

2.) Если документ «Приказ о присвоении квалификационной категории» создается на основании документа «Протоколы заседания экспертной группы», то в приказ должны быть перенесены записи только тех работников, кому была присвоена категория, записи о работниках, не прошедших аттестацию, не должны быть включены в приказ.

3.) Если проведен документ «Приказ о присвоении квалификационной категории», то документ «Протоколы заседания экспертной группы» должен быть недоступен для редактирования.

4.) Добавить поля «Период аттестации: месяц» (тип – перечисление), возможные значения: «Январь» … «Декабрь», «год» (тип – число (4,0)).

5.) В табличную часть документа добавить поле «Дата выдачи выписки из приказа» (тип – дата), которое будет заполняться секретарем экспертной группы и выводиться при формировании печатной формы выписки из приказа о присвоении квалификационной категории.

6.) Удалить поля «Организация» и «Аттестационная комиссия».

7.) В приказе о присвоении квалификационной категории список аттестуемых должен иметь нумерацию и выводиться в алфавитном порядке по фамилии, имени и отчеству.

8.) Предусмотреть возможность формирования печатных форм, а также печати следующих документов с учетом категории персонала:

· приказа о присвоении квалификационной категории;

· выписки из приказа о присвоении квалификационной категории.

Выписка из приказа о присвоении квалификационной категории должна формироваться на одного аттестуемого, нумерация сотрудника должна быть сохранена такая же, как в приказе о присвоении квалификационной категории по списку прошедших аттестацию.

9.) После проведения документа «Приказ о присвоении квалификационной категории» автоматически должны быть заполнены поля «Номер приказа», «Дата приказа» и «Результаты аттестации» в документе «Заявление на прохождение аттестации». В поле «Результаты аттестации» должно выводиться решение экспертной группы и специальность, например, «Присвоить вторую квалификационную категорию по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье».

10.) Из проведенного документа необходимо реализовать возможность создания документа «Присвоение квалификационных категорий» с автоматическим заполнением информации из документа «Приказ о присвоении квалификационной категории».

8) Подраздел «Формирование экспертной группы».

Переименовать подраздел в «Состав экспертной группы», произвести аналогичное переименование документов и их содержимого.

9) Подраздел «Формирование аттестационной комиссии».

Переименовать подраздел в «Состав аттестационной комиссии», произвести аналогичное переименование документов и их содержимого.

10) Подраздел «Расписание проведения аттестаций».

Удалить указанный подраздел и его содержимое.

11) Добавить документы «График тестирования».

Документ «График тестирования» предназначен для ввода и отображения сведений о проведении тестирования. 

Документ «График тестирования» должен содержать следующие поля:

· Номер документа (тип – строка), Дата документа (тип – дата/время);

· Период аттестации: месяц (тип – перечисление), возможные значения: «Январь» … «Декабрь», год (тип – число (4,0));

· Специальность ДПО (тип – ссылка на справочник «SPECLIST»);

· Экспертная группа (тип – ссылка на документы «Экспертная группа»);

· Дата тестирования (тип – дата);

· Время тестирования: с (тип – строка), по (тип – строка);

· Место проведения тестирования: организация (тип – ссылка на справочник «Организации»); адрес (тип – строка), автоматическое заполнение адреса после выбора организации; уточнение (тип – строка);

· Ответственный (тип – ссылка на справочник «Пользователи»);

· Комментарий (тип – строка).

Необходимо реализовать возможность печати графика тестирования.

Предлагаемая форма документа «График тестирования» представлена на рисунке (Рисунок 13).

[image: image15.png]opua nokymwenta "Tpaduk TectupoBanma”

Homen fara
AokymeHTa aokymeHTa
Nepnoa

amecTa  MECAL oA

TaBuHan uacTs AokymeHTa
OPraHVSOBATE BOSMOXHOCTL KONMPOBZHAA SAMCet B TaBMMHOH HacTH

Ne | Crenmamssocts

Jmo

SrcnepraaT
rpymma

Tara

‘TecTHpORI

Bpaz
Tectrposammz

"MeCTo NpOReACHRR TeCTRpORAREA

< o

Oprasmsamas

Aapec

Frouneane

OreeTCTREHHIH

KommeHrapit





Рисунок 13. Предлагаемая форма документа «График тестирования» 

На основе графика тестирования должна быть реализована возможность формирования списков сотрудников, которые могут быть допущены к тестированию (т.е. тех сотрудников, у которых резолюция на отчет не отрицательная). В сформированных списках должны содержаться все сведения из заявления на прохождение аттестации (об организации-отправителе и аттестуемом сотруднике) и информация из графика тестирования (дата, время и место проведения тестирования). Списки сотрудников должны формироваться в двух вариантах: по специальности и по МУ. 

Таким образом, из документа «График тестирования» должна существовать возможность формирования и печати списка аттестуемых сотрудников, в соответствии с выбранным   вариантом,  согласно введенным в график сведениям. Также должна существовать 
возможность построения списка сотрудников по выбору даты тестирования.

12) Добавить документы «График собеседования».

Документ «График собеседования» предназначен для ввода и отображения сведений о проведении собеседования. 

Документ «График собеседования» должен содержать следующие поля:

· Номер документа (тип – строка), Дата документа (тип – дата/время);

· Период аттестации: месяц (тип – перечисление), возможные значения: «Январь» … «Декабрь», год (тип – число (4,0));

· Специальность ДПО (тип – ссылка на справочник «SPECLIST»);

· Экспертная группа (тип – ссылка на документы «Экспертная группа»);

· Дата собеседования (тип – дата);

· Время собеседования: с (тип – строка), по (тип – строка);

· Место проведения собеседования: организация (тип – ссылка на справочник «Организации»); адрес (тип – строка), автоматическое заполнение адреса после выбора организации; уточнение (тип – строка);

· Ответственный (тип – ссылка на справочник «Пользователи»);

· Комментарий (тип – строка).

Необходимо реализовать возможность печати графика тестирования.

Предлагаемая форма документа «График собеседования» представлена на рисунке (Рисунок 14).
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Рисунок 14. Предлагаемая форма документа «График собеседования» 

На основе графика собеседования должна быть реализована возможность формирования списков сотрудников, которые могут быть допущены к собеседованию (т.е. тех сотрудников, которые успешно прошли тестирование). В сформированных списках должны содержаться все сведения из заявления на прохождение аттестации (об организации-отправителе и аттестуемом сотруднике) и информация из графика собеседования (дата, время и место проведения собеседования). Списки сотрудников должны формироваться в трех вариантах: по специальности, по учреждению и по рангу желаемой категории. 

Таким образом, из документа «График собеседования» должна существовать возможность формирования и печати списка аттестуемых сотрудников, в соответствии с выбранным  вариантом,  согласно введенным в график сведениям. Также должна существовать 
возможность построения списка сотрудников по выбору даты собеседования.

13) В процессе проведения аттестации, а также по итогам проведения аттестации должна существовать возможность построения отчетов. Отчеты должны быть выделены в отдельный блок.

· Общий отчет по сотрудникам для формирования списков аттестуемых для прохождения тестирования.

Список сотрудников, у которых отчет принят экспертом. При построении списка сотрудников должно учитываться условие: работник может быть допущен к тестированию, если его отчет принят экспертом, т.е. в документе «Передача дел эксперту» для данного сотрудника в указанный период аттестации в поле «Резолюция на отчет» указано значение, отличное от «Отрицательная». В отчет должны быть включены поля из заявления сотрудника и все сведения из отчета эксперта. Должна существовать возможность задания периодов аттестации (одного месяца, периода месяцев или списка месяцев по годам). Отчет должен формироваться по следующим критериям:

· фамилии, имени и отчеству аттестуемых,

· по специальности ДПО,

· по желаемой квалификационной категории.

· Общий отчет по сотрудникам для формирования списков аттестуемых для прохождения собеседования (аттестации).

Список сотрудников, которые успешно прошли тестирование и могут быть допущены к собеседованию. В отчет должны быть включены поля из заявления сотрудника, все сведения из отчета эксперта и результаты тестирования с указанием даты прохождения тестирования. Должна существовать возможность задания периодов аттестации (одного месяца, периода месяцев или списка месяцев по годам). Отчет должен формироваться по следующим критериям:

· фамилии, имени и отчеству аттестуемых,

· по специальности ДПО,

· по желаемой квалификационной категории.

· Отчеты, построенные на основе документов «Протоколы заседания экспертной группы»:

1. Различие желаемой и присвоенной квалификационных категорий.

Список сотрудников, которым по итогам аттестации была присвоена другая квалификационная категория по сравнению с желаемой, с возможностью задания периодов аттестации (одного месяца, периода месяцев или списка месяцев по годам).

2. По дате проведения тестирования, собеседования.

Список сотрудников, прошедших тестирование в указанный день или указанный период с отображением результатов тестирования.

Аналогично список сотрудников, прошедших собеседование в указанный день или указанный период с отображением решения экспертной группы.

3. По МУ.

Список аттестуемых сотрудников по МУ в соответствии с указанным периодом аттестации.

· Отчеты, построенные на основе документов «Приказ о присвоении квалификационной категории»:

1. По номеру приказа.

Список сотрудников, согласно приказу о присвоении квалификационной категории с возможностью задания номера и даты приказа с возможностью задания периодов аттестации (одного месяца, периода месяцев или списка месяцев по годам).

2. По присвоенным категориям по итогам аттестации.

Список сотрудников с возможностью задания присвоенной категории и задания периодов аттестации (одного месяца, периода месяцев или списка месяцев по годам).

3. По специальности.

Список сотрудников с возможностью выбора специальностей ДПО и задания периодов аттестации (одного месяца, периода месяцев или списка месяцев по годам).



4.1.6. Модернизация и создание документов сотрудников, являющихся государственными гражданскими служащими.

В ГИС СО «Кадры МУ» необходимо реализовать возможность ввода сведений о том, что сотрудник является государственным гражданским служащим.

Для сотрудника, являющегося государственным гражданским служащим, необходимо обеспечить возможность формирования личной карточки в соответствии с унифицированной формой Т-2ГС(МС), утвержденной Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1.

Необходимо провести конвертацию данных из программы по учету кадров государственных служащих «АРМ Отдел кадров Министерства здравоохранения и социального развития Самарской области» (далее «АРМ Кадры») в ГИС СО «Кадры МУ». При конвертировании необходимо учитывать справочники, существующие в системе «АРМ Кадры». 

Необходимо выполнить конвертацию сведений, содержащихся в следующих разделах системы «АРМ Кадры»:

· Личная карточка;

· Переводы и назначения;

· Трудовая книжка;

· Дополнительное образование;

· Классный чин;

· Больничные листы;

· Отпуска и графики отпусков;

· Командировки;

· Образование;

· Семья;

· Категория;

· Аттестация.

Создать Табель учета использования рабочего времени, утвержденный приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52-н. Форма табеля, которую необходимо реализовать, приведена на рисунке (Рисунок 15).
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Рисунок 15. Форма документа «Табель учета использования рабочего времени»

В табеле учета использования рабочего времени должны использоваться условные обозначения:

· В – выходные и праздничные дни;

· О – отпуска ежегодные очередные и дополнительные (оплачиваемые, кроме отпуска без сохранения заработной платы);

· Б – болезнь, нетрудоспособность;

· Р – отпуск по беременности и родам;

· Д – отпуск по уходу за ребенком (до 1,5 лет, до 3 лет);

· У – ученический отпуск;

· П – прогул;

· 8 – рабочий день;

· К – командировка.

При нажатии на кнопку «Рассчитать табель» должно осуществляться автоматическое заполнение табеля на основе созданных в ГИС СО «Кадры МУ» документов об отпусках, неявках и болезнях, командировках, проставляться сведения о выходных и праздничных днях. Кроме того, должна быть реализована возможность корректировки строк табеля.

По аналогии с существующим в системе «АРМ Кадры» отчетом по неиспользованным отпускам сотрудников создать документ в ГИС СО «Кадры МУ», в котором будет осуществляться автоматический расчет оставшегося количества дней основного ежегодного оплачиваемого отпуска (в зависимости от должности гражданской службы),  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет (с учетом стажа работника на государственной гражданской службе) в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (статья 46). Также в отчете по неиспользованным отпускам должны выводиться остатки отпусков за предыдущие рабочие года. В отчете должна присутствовать информация об отпускном периоде сотрудника («Рабочий год с», «Рабочий год по»), виде отпуска, оставшемся количестве календарных дней, стаже госслужбы.

В ГИС СО «Кадры МУ» необходимо внести изменения в существующий справочник «Классные чины» в соответствии с Законом Самарской области от 06.04.2005 № 103-ГД «О государственной гражданской службе Самарской области».

Необходимо усовершенствовать документ «Ввод сведений по классным чинам». Предлагаемая форма документа приведена на рисунке (Рисунок 16). Добавляемые в документ поля:

· Способ присвоения (тип – перечисление, возможные значения: «По результатам экзамена», «Без экзамена»);

· Дата присвоения (тип – дата);

· Планируемая дата присвоения очередного классного чина (тип – дата), для специалистов третьего и второго классов значение должно рассчитываться автоматически на основании присвоенного классного чина и необходимого срока прохождения гражданской службы в соответствии с Законом Самарской области от 06.04.2005 № 103-ГД «О государственной гражданской службе Самарской области»; для специалистов первого класса поле не должно быть видимым.

[image: image18.png]HTa "BEOT CBeIeHIII o KIACCHEIM HHaM’

Howep sera
Oprasvayn
AOKYMEHTE AOKYMEHT ¥ e
voneckos e Jomacts
Howiep i (naCCHBI HiH
MpwKasa MpwKasa. K
Crocos fera Mneswpyenan gara mowcsoernn
rpucEoenn Prucsoenin cuEpeHom KraccHaro e
OrsercToenit

Kowmmeraput





Рисунок 16. Предлагаемая форма документа «Ввод сведений по классным чинам»


4.1.7. Формирование отчетности по мониторингу кадров для направления в Министерство здравоохранения Российской Федерации.

1) Мониторинг информации о получателях выплат.

В ГИС СО «Кадры МУ» необходимо реализовать сбор сведений о количестве молодых специалистов, претендующих на предоставление единовременной компенсационной выплаты в размере одного миллиона рублей. Информация носит плановый характер, поэтому предлагается создание в ГИС СО «Кадры МУ» нового документа для ввода сведений сотрудниками МУ.

Сведения о новом документе:

- Название - «Количество претендентов на единовременную выплату».

- Состав реквизитов документа и способы их заполнения:

· Номер документа (тип – строка) и Дата документа (тип – дата/время);

· Наименование организации, подавшей сведения (тип – ссылка на справочник «Организации»);

· Год, на который предоставляется информация  (тип – число (4,0), ввод сведений сотрудниками МУ);

· Квота (тип – число), ввод сведений сотрудниками МУ;

· Сроки предоставления молодыми специалистами пакета документов (ввод периода по календарю с указанием даты начала и окончания периода, ввод сведений сотрудниками МУ), в табличной части должна быть реализована возможность ввода нескольких строк по срокам предоставления пакета документов и планируемому количеству направляемых специалистов;

· Планируемое количество направляемых молодых специалистов (тип – число, ввод сведений сотрудниками МУ);

· Строка «Итого» (автоматический расчет суммы значений строк по планируемому количеству направляемых специалистов, без возможности корректировки сотрудниками МУ);

· Ответственный (тип – ссылка на справочник «Пользователи»);

· Комментарий (тип – строка).

 Предлагаемая форма документа приведена на рисунке (Рисунок 17).
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Рисунок 17. Предлагаемая форма документа 

«Количество претендентов на единовременную выплату»

2) Мониторинг рынка труда медицинских работников.

В соответствии с Приказом МЗ СО от 27.01.2016 № 80 «О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Самарской области от 27.02.2015 № 302 «О мониторинге ситуации на рынке труда медицинских работников Самарской области» необходимо в ГИС СО «Кадры МУ» реализовать создание нового документа для ввода сведений сотрудниками МУ.

Сведения о новом документе:

- Название – «Планируемое высвобождение работников».

- Состав реквизитов документа (в соответствии с Приказом МЗ СО от 27.01.2016 № 80 (Приложение 2 в Приказе)) и способы их заполнения:

· Номер документа (тип – строка) и Дата документа (тип – дата/время);

· Наименование организации, подавшей сведения о планируемом высвобождении работников (тип – ссылка на справочник «Организации»);

· Отчетный период: с (тип – дата), по (тип – дата) (ввод периода по календарю с указанием даты начала и окончания периода, ввод сведений сотрудниками МУ): 

с 01.01.2016г. по 30.06.2016г. – первое полугодие,

с 01.07.2016г. по 31.12.2016г. – второе полугодие.

· Сведения о численности работников, предполагаемых к увольнению, – поля «Руководители», «Врачи», «Средний медицинский персонал», «Младший медицинский персонал», «Научные работники», «Профессорско-преподавательский состав», «Иные педагогические работники», «Прочие» (тип – число, ввод сведений сотрудниками МУ), поле «Всего» (автоматический расчет суммы значений в строке, без возможности корректировки сотрудниками МУ);

· Ответственный (тип – ссылка на справочник «Пользователи»);

· Комментарий (тип – строка).

 Предлагаемая форма документа приведена на рисунке (Рисунок 18).
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Рисунок 18. Предлагаемая форма документа «Планируемое высвобождение работников»
3) Мониторинг о предоставлении данных по заключению договоров о целевом обучении граждан по образовательным программам среднего профессионального образования в 2013-2017 годах.

В ГИС СО «Кадры МУ» необходимо реализовать создание нового документа для ввода сотрудниками МУ сведений по предоставлению данных о заключении договоров по целевому обучению граждан по образовательным программам среднего профессионального образования (СПО).

Сведения о новом документе:

- Название – «Ввод сведений о целевом обучении по СПО».

- Состав реквизитов документа и способы их заполнения:

· Номер документа (тип – строка) и Дата документа (тип – дата/время);

· Наименование организации, подавшей сведения (тип – ссылка на справочник «Организации»);

· Год, на который предоставляется информация  (тип – число (4,0), ввод сведений сотрудниками МУ);

· Статус работы (тип – перечисление, возможные значения «Плановая (план)», «Выполненная (факт)»);

· Специальность (тип – ссылка на справочник «Специальности по диплому для целевого обучения»);

· Количество заключенных договоров (тип – число, ввод сведений сотрудниками МУ);

· Образовательная организация (тип – ссылка на справочник «Перечень учебных заведений»);

· Ответственный (тип – ссылка на справочник «Пользователи»);

· Комментарий (тип – строка).

Необходимо предусмотреть невозможность корректировки документа по плановому количеству договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального образования (статус работы - «Плановая (план)») на указанный год сотрудниками МУ после создания и проведения документа на этот же год со статусом работы «Выполненная (факт)».

Предлагаемая форма документа приведена на рисунке (Рисунок 19).
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Рисунок 19. Предлагаемая форма документа «Ввод сведений о целевом обучении по СПО»

4) Мониторинг заявок на обучение по дополнительным профессиональным программам.

Провести необходимые изменения в ГИС СО «Кадры МУ» для обеспечения сбора информации по мониторингу (материалы по мониторингу предоставляются Заказчиком Подрядчику).

5) Мониторинг реализации программ, направленных на повышение квалификации медицинских кадров, поэтапное устранение дефицита медицинских кадров и дифференцированные меры социальной поддержки медработников.

Провести необходимые изменения в ГИС СО «Кадры МУ» для обеспечения сбора информации по мониторингу (материалы по мониторингу предоставляются Заказчиком Подрядчику).

6) Мониторинг по кадровому обеспечению учреждений здравоохранения Самарской области. 

Провести необходимые изменения в ГИС СО «Кадры МУ» для обеспечения сбора информации по мониторингу (материалы по мониторингу предоставляются Заказчиком Подрядчику).


4.1.8. Реализация контроля вводимой информации. 

В целях осуществления контроля правильности вводимых сведений и возможности отслеживания измененных данных необходимо внести следующие доработки в ГИС СО «Кадры МУ»:

1) Ввести проверку на правильность заполнения сведений по датам.

Для устранения ошибок, связанных с вводом неверных дат, необходимо при проведении документов и создании событий добавить проверки на соответствие дат возможному интервалу. При проверке использовать константы «Дата нижней границы» и «Дата верхней границы». В случае ввода недопустимого значения должно формироваться информационное сообщение для пользователя, проведение и сохранение документов и событий не должно осуществляться.

2) Доработать функционал автоматического заполнения поля «Ответственный» в документах и справочниках таким образом, чтобы после создания и/или проведения изменений в указанных компонентах ГИС СО «Кадры МУ» всегда осуществлялось автоматическое заполнение поля «Ответственный» с указанием имени пользователя, который произвел действие. Функционал необходимо доработать, т.к. часто после создания или проведения изменений в документах и справочниках ГИС СО «Кадры МУ» поле «Ответственный» автоматически не заполняется, вследствие этого невозможно определить, какой пользователь выполнил изменения.

4.1.9. Реализация возможности ведения истории изменения сведений в справочниках НСИ.
В связи с необходимостью ведения истории изменения сведений в справочниках НСИ требуется реализовать возможность сохранения и закрытия записи справочника, являющейся неактуальной, и открытия новой актуальной записи с изменениями. 

При открытии новой записи должно осуществляться закрытие текущей записи с заполнением реквизита «DATEEND» = «DATEBEG» – 1 день, где «DATEEND» - дата закрытия текущей записи, «DATEBEG» - дата открытия новой записи.

При закрытии текущей записи может осуществляться создание новой записи, при этом должно осуществляться заполнение реквизита «DATEBEG» = «DATEEND» + 1 день. 

Кроме автоматического заполнения полей при закрытии и открытии записей должно быть предусмотрено редактирование даты начала внесения изменений в ручном режиме. 

При проведении изменений должна проводиться обязательная регистрация в реквизите «Ответственный» данных пользователя, осуществляющего ввод и/или редактирование записей справочников НСИ. При этом действующая запись справочника должна быть только одна – последняя актуальная запись. 

Ведение истории изменений необходимо осуществить для справочников НСИ «SPECLIST», «POST», «LPU».

Необходимо реализовать функционал для выполнения загрузки (в том числе первоначальной загрузки) и выгрузки сведений об истории изменения записей для указанных справочников.

4.1.10. Модернизация документа «Ввод сведений по воинскому учету».

В документе «Ввод сведений по воинскому учету» после поля «Забронирован организацией» добавить поля: серия (тип – строка), номер (тип – строка) и дата выдачи удостоверения (тип – дата). Новые поля должны быть необязательными для заполнения. Поля должны быть доступны для редактирования только в том случае, если заполнено поле «Забронирован организацией».


4.2. Обновление ГИС СО «Кадры МУ» на технической площадке Заказчика.


4.3. Проведение предварительных испытаний ГИС СО «Кадры МУ».


4.4. Проведение опытной эксплуатации ГИС СО «Кадры МУ» на технической площадке Заказчика и по адресам 2-х МУ в пределах г.о. Самара по выбору Заказчика. 


4.5. Доработка ГИС СО «Кадры МУ» в соответствии с выявленными в процессе опытной эксплуатации замечаниями, доработка эксплуатационной документации и обновление ГИС СО «Кадры МУ» на технической площадке Заказчика (в случае необходимости).


4.6. Проведение приёмочных испытаний и передача ГИС СО «Кадры МУ» в постоянную эксплуатацию.

4.7. Проведение групповой лекции по правилам установки, настройки и эксплуатации 
для технических специалистов (администраторов) Заказчика (в количестве не менее 2-х специалистов) - на территории, определенной Заказчиком, в пределах г.о. Самара. Продолжительность лекции должна составлять не менее 2-х часов (1 лекция). 

4.8. Проведение вебинара для специалистов МУ по правилам пользования ГИС СО «Кадры МУ» с предоставление видеоролика записанного вебинара на электронном носителе с возможностью копирования в неограниченном количестве. 

Лекции проводятся без выдачи свидетельств об обучении.


К Акту приема-сдачи выполненных работ прилагается ведомость учета лиц, прослушавших лекции и вебинар.


4.9. Подрядчик обеспечивает гарантийное обслуживание ГИС СО «Кадры МУ» в течение не менее 24-х месяцев, начиная с даты подписания сторонами Акта приема-сдачи выполненных работ.


Гарантийное обслуживание включает:


- устранение сбоев и ошибок, возникающих в процессе эксплуатации ГИС СО «Кадры МУ» (в течение одного  рабочего дня с момента получения заявки от Заказчика, МЗ СО или МУ);


- оказание консультационной помощи по устранению сбоев и ошибок, возникающих в процессе эксплуатации ГИС СО «Кадры МУ», в режиме «горячей линии»;


- регистрацию заявок пользователей Заказчика и МУ на WEB-сайте технической поддержки, предоставляемым Заказчиком Подрядчику на срок гарантийного обслуживания. Доступ Подрядчику к WEB-сайту технической поддержки предоставляется Заказчиком.


В случае внесения изменений в исходные коды ГИС СО «Кадры МУ» в течение срока гарантийного обслуживания ГИС СО «Кадры МУ» Подрядчик:


- предоставляет Заказчику файл обновлений в формате cf с открытием текстов всех модулей конфигурации, который после проверки Заказчиком на тестовой копии ГИС СО «Кадры МУ» загружается Заказчиком в рабочую версию ГИС СО «Кадры МУ»;


- в течение 10 (десяти) дней с момента внесения изменений в исходные коды ГИС СО «Кадры МУ» обеспечивает внесение соответствующих изменений в комплект эксплуатационной документации и передает Заказчику:

· «Руководство пользователя», «Руководство администратора», «Описание структуры БД» на русском языке в формате rtf на электронном носителе в 2-х экземплярах;

· Исходные коды ГИС СО «Кадры МУ» в формате cf с открытием текстов всех модулей конфигурации и инсталляционный пакет на электронном носителе в 2-х экземплярах.


В случае внепланового останова или нарушения нормального функционирования ГИС СО «Кадры МУ» Подрядчик принимает все необходимые меры по восстановлению работоспособности ГИС СО «Кадры МУ», а также незамедлительно извещает о возникшей нештатной ситуации Заказчика, МЗ СО и МУ. По возможности, Подрядчик сообщает Заказчику, МЗ СО и МУ плановое время восстановления работоспособности ГИС СО «Кадры МУ».


Телефонные соединения Заказчика, МЗ СО и МУ с территории Самарской области на контактный телефон и факс «горячей линии» Подрядчика не должны тарифицироваться как междугородний/международный звонок. Обращения специалистов Заказчика, МЗ СО и МУ  по «горячей линии» должны приниматься с 9.00 до 18.00 часов (по самарскому времени) по рабочим дням персоналом Подрядчика, имеющим техническую и методическую квалификацию, достаточную для оказания качественной поддержки специалистов Заказчика, МЗ СО и МУ, и должны регистрироваться Подрядчиком с использованием WEB-сайта технической поддержки, предоставляемого Заказчиком Подрядчику в соответствии с абз.5 пункта 4.9. раздела 4 настоящего технического задания.


Любая заявка, связанная с выявленной в процессе эксплуатации ГИС СО «Кадры МУ» программной ошибкой, должна быть принята и классифицирована в течение трех часов рабочего времени. После выявления причины ошибки должно производиться устранение возникшей неисправности силами специалистов Подрядчика в течение трех рабочих дней. В случае невозможности устранения ошибки в указанное время Подрядчик должен предоставить Заказчику информацию о сложности ошибки и сроках её устранения.


Запросы на доработку ГИС СО «Кадры МУ» от специалистов Заказчика, МЗ СО и МУ должны регистрироваться Подрядчиком с использованием WEB-сайта технической поддержки, предоставляемого Заказчиком Подрядчику в соответствии с абз.5 пункта 4.9. раздела 4 настоящего технического задания.


4.10. Выполнение работ должно осуществляться в соответствии с Рабочей программой, являющейся Приложением №1 к техническому заданию. 


Для выполнения работ Заказчик в течение 2 (двух) рабочих дней с даты подписания контракта предоставляет Подрядчику следующие материалы по ГИС СО «Кадры МУ»:

· Руководство пользователя;

· Руководство администратора;

· Описание структуры БД;

· Исходные коды ГИС СО «Кадры МУ» в формате cf с открытием текстов всех модулей конфигурации;

· Инсталляционный пакет;

· Шаблоны отчетных форм;

· Реквизиты доступа к WEB-сайту технической поддержки;

· Материалы по мониторингам кадров для формирования отчетности для направления в Министерство здравоохранения Российской Федерации;

· Шаблоны документов для модернизации подсистемы «Аттестация».


5) Нормативно-правовая база


При выполнении работ необходимо руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации, Самарской области, национальными стандартами, нормативными документами и методическими рекомендациями Министерства здравоохранения Российской Федерации, нормативными документами министерства здравоохранения Самарской области.


6) Требования к обеспечению информационной безопасности


Обновление ГИС СО «Кадры МУ» осуществляется на защищенных в соответствии с законодательством по обеспечению информационной безопасности средствах вычислительной техники (средства криптографической защиты информации ViPNet Custom, средства защиты информации от несанкционированного доступа DallasLock).


В ходе обновления ГИС СО «Кадры МУ» настройку средств защиты информации, в том числе криптографических, Подрядчик осуществляет самостоятельно.

По окончании работ Подрядчик осуществляет контроль защищенности ГИС СО «Кадры МУ». В Акте приёма-сдачи выполненных работ Подрядчиком указывается  информация об осуществлении контроля защищенности ГИС СО «Кадры МУ».

7) Порядок контроля, приемки и оплаты работ 


Результатом выполнения работ должно стать:

· ГИС СО «Кадры МУ», реализованная в соответствии с требованиями настоящего документа;

· «Руководство пользователя», «Руководство администратора», «Описание структуры БД» на русском языке в формате rtf на электронном носителе в 2-х экземплярах;

· Исходные коды ГИС СО «Кадры МУ» в формате cf с открытием текстов всех модулей конфигурации и инсталляционный пакет на электронном носителе в 2-х экземплярах.


Заказчик предоставляет Подрядчику, по его запросу, сведения, необходимые для выполнения работ в соответствии с данным документом.


Приемка результатов работ проводится комиссией, утверждаемой Заказчиком, и состоящей не менее чем из пяти человек. ГИС СО «Кадры МУ» должна пройти предварительные и приемочные испытания. 


Предварительные испытания проводятся для определения работоспособности ГИС СО «Кадры МУ» на соответствие выполнения пунктов технического задания и оценки возможности приемки ГИС СО «Кадры МУ» в опытную эксплуатацию и оформляются Протоколом предварительных испытаний и Актом приемки ГИС СО «Кадры МУ» в опытную эксплуатацию. Подрядчик дорабатывает (при необходимости) ГИС СО «Кадры МУ» в соответствии с Протоколом предварительных испытаний и передает ГИС СО «Кадры МУ» в опытную эксплуатацию.


Перечень МУ, участвующих в проведении опытной эксплуатации, будет определен Заказчиком на этапе проведения предварительных испытаний. Передача ГИС СО «Кадры МУ» в опытную эксплуатацию подтверждается Актом приемки ГИС СО «Кадры МУ» в опытную эксплуатацию. 


После завершения опытной эксплуатации ГИС СО «Кадры МУ» проводятся приемочные испытания. Приемочные испытания ГИС СО «Кадры МУ» завершаются оформлением Протокола приемочных испытаний и вводом ГИС СО «Кадры МУ» в постоянную эксплуатацию. 


Ввод ГИС СО «Кадры МУ» в постоянную эксплуатацию оформляется Актом о приемке ГИС СО «Кадры МУ» в постоянную эксплуатацию.


Завершение всего объема работ, включая проведение вебинара для пользователей и технических специалистов (администраторов), передачи видеоролика оформляется Актом приема-сдачи выполненных работ.


Акт приема-сдачи выполненных работ Подрядчик предоставляет Заказчику не позднее 15 декабря 2016 года.


Заказчик в течение 4 (четырех) дней со дня получения Акта приема-сдачи выполненных работ обязан направить Подрядчику подписанный Акт приема-сдачи выполненных работ или мотивированный отказ от приемки работ.


В случае мотивированного отказа Заказчика от приемки работ сторонами составляется двухсторонний акт с перечнем необходимых доработок и сроков их выполнения.


Работы считаются выполненными после подписания сторонами Акта приема-сдачи выполненных работ.


Оплата производится Заказчиком срок, не позднее 26.12.2016 после подписания сторонами надлежаще оформленных документов, подтверждающих факт выполнения работ, в соответствии с условиями контракта и приложений к нему на основании счета (счета-фактуры при необходимости) Подрядчика и подписанного Заказчиком и Подрядчиком Акта приема-сдачи выполненных работ.


III. Требования к Подрядчику


Подрядчик:


1) При выполнении работ использует элементы существующей информационной инфраструктуры Заказчика без нарушения ее функциональности.


2) В случае необходимости имеет право привлекать для исполнения обязательств по контракту третьих лиц, принимая на себя ответственность за их действия перед Заказчиком в рамках действия контракта без увеличения его стоимости.


3) Согласовывает с Заказчиком необходимость использования охраняемых результатов интеллектуальной деятельности, принадлежащих третьим лицам, и приобретение прав на их использование.


При включении в результаты работ по контракту программ для ЭВМ, созданных до подписания контракта, исключительное право на которые принадлежит Подрядчику или третьим лицам, Подрядчик обязуется за свой счет приобрести и передать Заказчику неисключительные права на данные объекты интеллектуальной деятельности. Указанные объекты интеллектуальной деятельности должны быть переданы Заказчику на условиях простой (неисключительной) лицензии без ограничения времени ее действия с правом передачи лицензии третьим лицам, в отношении всей территории действия соответствующего исключительного права и с правом использовать программы для ЭВМ без ограничения способов их использования.


4) Использование любого программного обеспечения при реализации настоящего технического задания, в том числе в соответствии с п.3 и п.4. настоящего раздела, не должно в последующем повлечь для Заказчика никаких лицензионных платежей и выплат авторских вознаграждений.


5) Не передает третьим лицам, не публикует или иным способом не разглашает предоставленную ему для работы, а также полученную в ходе выполнения работы информацию без письменного согласия Заказчика.


6) Обеспечивает конфиденциальность персональных данных и их безопасность при обработке в соответствии с действующим законодательством о персональных данных, а также иных сведений, составляющих тайну в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


7) При выполнении работ у Заказчика и/или в МУ: 

– собственными силами и средствами осуществляет доставку и транспортировку специалистов Подрядчика до мест нахождения Заказчика и/или МУ;


– выполняет работы в соответствии с графиком работы Заказчика и/или МУ;


– не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня уведомляет Заказчика о дате начала выполнения работ;  


– обеспечивает соблюдение правил техники безопасности, правил пожарной безопасности, правил охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-эпидемиологического режима, пропускного режима, установленных у Заказчика и/или в МУ.


8) Гарантирует, что:


а) отношения со всеми лицами и авторами, участвующими в выполнении работ по развитию    ГИС    СО    «Кадры МУ»,    оформлены     надлежащим    образом  в  соответствии с 
положениями действующего законодательства Российской Федерации;  


б) при создании им результатов работ не были нарушены какие-либо права третьих лиц, в том числе чьи-либо авторские и/или патентные и/или исключительные права.  


Подрядчик обязан защитить Заказчика от ответственности по искам третьих лиц в отношении нарушения авторских и/или патентных и/или исключительных прав, связанных с использованием результатов выполненных работ по контракту.  


В случае предъявления к Заказчику требований, связанных с нарушением авторских и/или патентных и/или исключительных прав третьих лиц в связи с использованием результатов работ по контракту, Подрядчик обязуется:


- немедленно, после получения уведомления Заказчика принять меры к урегулированию споров с третьими лицами, принять участие в судебном процессе на стороне Заказчика и предпринять все зависящие от него действия с целью исключения Заказчика из числа ответчиков;


- возместить Заказчику понесенные судебные расходы, расходы и убытки, вызванные применением мер обеспечения иска и исполнения судебного решения, а также иные расходы и убытки, понесенные Заказчиком в связи с несоблюдением Подрядчиком своих гарантий.


В случае предъявления к Заказчику третьими лицами исков в отношении нарушения авторских и/или патентных и/или исключительных прав Подрядчик будет привлечен в процессе разбирательства в качестве ответчика в соответствии с нормами процессуального законодательства Российской Федерации, заменив тем самым Заказчика как ненадлежащую сторону. В случае несогласия вышеуказанных третьих лиц на такую замену убытки, понесенные Заказчиком, по письменному требованию возмещаются Подрядчиком в бесспорном порядке. 


в) в ходе исполнения контракта исключительное право на результаты работ не будет отчуждено, заложено, передано по лицензионным договорам иным лицам; 


г) действует в пределах прав и полномочий, предоставленных ему правообладателем (лицом, уполномоченным правообладателем) ГИС СО «Кадры МУ», правомерно осуществляет выполнение работ по настоящему техническому заданию.    


9) В случае если гарантии, содержащиеся в п.8 настоящего раздела технического задания, будут нарушены, Подрядчик обязуется принять все меры, которые обеспечат Заказчику беспрепятственное использование переданных по контракту результатов работ, а в случае невозможности обеспечить беспрепятственное использование переданных результатов работ, возместить Заказчику понесенные убытки, которые могут возникнуть (или возникли) у него в связи с таким нарушением гарантий.

10) Имеет: 

- лицензию ФСТЭК на деятельность по технической защите конфиденциальной информации, полученную в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.02.2012 № 79 «О лицензировании деятельности по технической защите конфиденциальной информации», в части выполнения следующих работ и услуг:




- контроль защищенности конфиденциальной информации от несанкционированного доступа и ее модификации в средствах и системах информатизации;

– лицензию ФСБ на деятельность по разработке, производству, распространению шифровальных (криптографических) средств, информационных систем и телекоммуникационных систем, защищенных с использованием шифровальных (криптографических) средств, выполнению работ, оказанию услуг в области шифрования информации, техническому обслуживанию шифровальных (криптографических) средств, информационных систем и телекоммуникационных систем, защищенных с использованием шифровальных (криптографических) средств, полученную в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2012 № 313 «Об утверждении положения о лицензировании деятельности по разработке, производству, распространению шифровальных (криптографических) средств, информационных систем и телекоммуникационных систем, защищенных с использованием шифровальных (криптографических) средств, выполнению работ, оказанию услуг в области шифрования информации, техническому обслуживанию шифровальных (криптографических) средств, информационных систем и телекоммуникационных систем, защищенных с использованием шифровальных (криптографических) средств (за исключением случая, если техническое обслуживание шифровальных (криптографических) средств, информационных систем и телекоммуникационных систем, защищенных с использованием шифровальных (криптографических) средств, осуществляется для обеспечения собственных нужд юридического лица или индивидуального предпринимателя)», в части выполнения следующих работ:



–
работы по обслуживанию шифровальных (криптографических) средств, предусмотренные технической и эксплуатационной документацией на эти средства.


IV. Права на результаты работ  


Исключительные права на результаты выполненных работ принадлежат Самарской области, в интересах которой выступает Заказчик.


Передача результатов выполненных работ, исключительных прав на них, производится Подрядчиком в полном объеме со всей необходимой документацией, предусмотренной Рабочей программой (Приложение №1 к техническому заданию).  


Подрядчик передает Заказчику результаты выполненных работ, исключительные права на них в полном объеме для их использования Заказчиком по своему усмотрению любым способом и в любой форме, установленной действующим законодательством Российской Федерации.  


Результаты выполненных работ должны быть переданы Заказчику в форме, предусмотренной настоящим техническим заданием и Рабочей программой (Приложение №1 к техническому заданию).


Исключительное право на результаты работ и право собственности на материальные носители, в которых содержатся результаты работ, переходят от Подрядчика к Заказчику в момент подписания Заказчиком Акта приема-сдачи выполненных работ.


Действие передаваемого исключительного права на результаты работ не ограничивается территориальными пределами.


Подрядчик не сохраняет за собой право использовать самостоятельно или передавать (предоставлять) аналогичные права на использование результатов работ третьим лицам.


В случае если в результате выполнения работ по настоящему техническому заданию, создаются новые программные продукты, новые версии программ или иные объекты интеллектуальной деятельности, то исключительные права на использование таких объектов переходят к Заказчику безвозмездно и в полном объеме.


V. Приложения, являющиеся неотъемлемой частью технического задания:


Приложение №1 – Рабочая программа на выполнение работ по развитию государственной    информационной     системы     Самарской    области    «Кадры медицинских 
учреждений».


Приложение №2 – Перечень медицинских учреждений для рассылки видеоролика с записью вебинара по правилам эксплуатации государственной информационной системы Самарской области «Кадры медицинских учреждений».


Приложение №3 – Функциональные возможности ГИС СО «Кадры МУ».

	Заказчик

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Самарский областной медицинский информационно-аналитический центр» (МИАЦ)

Заместитель директора   

 ____________ Мурашов А.Б. 

Контракт подписан электронной подписью
	Подрядчик

Общество с ограниченной ответственностью 

«Информационно-медицинский центр» 

(ООО «ИМЦ»)

Директор   

 ____________ Новиков О.В. 

Контракт подписан электронной подписью


Приложение №1

к техническому заданию

Рабочая программа 
на выполнение работ по развитию государственной информационной системы Самарской области «Кадры медицинских учреждений»
	Этап
	Состав и содержание работ
	Результаты и формы представления
	Продолжительность этапа


	 1
	Развитие ГИС СО «Кадры МУ».  

Обновление ГИС СО «Кадры МУ» на технической площадке Заказчика.

Проведение предварительных испытаний ГИС СО «Кадры МУ».

Передача ГИС СО «Кадры МУ» в опытную эксплуатацию.
	«Руководство пользователя» и «Руководство администратора».

«Описание структуры БД».

Исходные коды ГИС СО «Кадры МУ» в формате cf с открытием текстов всех модулей конфигурации.

Инсталляционный пакет.

Протокол предварительных испытаний ГИС СО «Кадры МУ» (оформляется Подрядчиком, подписывается между Подрядчиком и Заказчиком).

Акт приемки ГИС СО «Кадры МУ» в опытную эксплуатацию (оформляется Подрядчиком, подписывается Подрядчиком, МУ, выбранными для прохождения опытной эксплуатации, и Заказчиком)
	Не более 40 (сорока) календарных дней со дня подписания контракта



	2
	Проведение опытной эксплуатации ГИС СО «Кадры МУ» на технической площадке Заказчика и по адресам 2-х МУ в пределах г.о. Самара по выбору Заказчика.

Доработка ГИС СО «Кадры МУ» в соответствии с выявленными в процессе опытной эксплуатации замечаниями.

Доработка эксплуатационной документации.

Обновление ГИС СО «Кадры МУ» на технической площадке Заказчика.

Проведение приёмочных испытаний ГИС СО «Кадры МУ».

Передача ГИС СО «Кадры МУ» в постоянную эксплуатацию. 
	«Руководство пользователя» и «Руководство администратора», доработанные с учетом опытной эксплуатации ГИС СО «Кадры МУ».

«Описание структуры БД»,  доработанное с учетом опытной эксплуатации.

Исходные коды ГИС СО «Кадры МУ», доработанные с учетом опытной эксплуатации, в формате cf с открытием текстов всех модулей конфигурации.

Инсталляционный пакет.

Протокол приемочных испытаний ГИС СО «Кадры МУ» (оформляется Подрядчиком, подписывается Подрядчиком, МУ, выбранными для прохождения опытной эксплуатации, и Заказчиком).

Акт приемки ГИС СО «Кадры МУ» в постоянную эксплуатацию (оформляется Подрядчиком и подписывается между Подрядчиком и Заказчиком).
	Не более 10 (десяти) календарных дней со дня подписания Акта приемки ГИС СО «Кадры МУ» в опытную эксплуатацию.

	3
	Проведение групповой лекции для технических специалистов (администраторов) Заказчика (в количестве не менее 2-х специалистов) по правилам установки, настройки ГИС СО «Кадры МУ». 

Проведение вебинара с предоставлением  видеоролика для специалистов МУ по правилам эксплуатации ГИС СО «Кадры МУ». 

Осуществление контроля защищенности ГИС СО «Кадры МУ».
	Ведомость учета лиц, прослушавших лекцию и  вебинар (оформляется Подрядчиком, подписывается между Подрядчиком и Заказчиком и является приложением к Акту приема-сдачи выполненных работ).

Акт приема-сдачи выполненных работ (оформляется Подрядчиком и подписывается между Подрядчиком и Заказчиком).

В Акте приёма-сдачи выполненных работ Подрядчиком указывается  информация об осуществлении контроля защищенности ГИС СО «Кадры МУ».

	Не более 5 (пяти) календарных дней со дня подписания Акта приемки ГИС СО «Кадры МУ» в постоянную эксплуатацию

	4
	Гарантийное обслуживание ГИС СО «Кадры МУ».
	В случае внесения изменений в исходные коды ГИС СО «Кадры МУ» в течение срока гарантийного обслуживания ГИС СО «Кадры МУ» Подрядчик:

- предоставляет Заказчику файл обновлений в формате cf с открытием текстов всех модулей конфигурации, который после проверки Заказчиком на тестовой копии ГИС СО «Кадры МУ» загружается Заказчиком в рабочую версию ГИС СО «Кадры МУ»;

- в течение 10 (десяти) дней с момента внесения изменений в исходные коды ГИС СО «Кадры МУ» обеспечивает внесение соответствующих изменений в комплект эксплуатационной документации и передает Заказчику:

• «Руководство пользователя», «Руководство администратора», «Описание структуры БД» на русском языке в формате rtf на электронном носителе в 2-х экземплярах;

• Исходные коды ГИС СО «Кадры МУ» в формате cf с открытием текстов всех модулей конфигурации и инсталляционный пакет на электронном носителе в 2-х экземплярах.
	Не менее 24-х месяцев, начиная с даты подписания сторонами

Акта приема-сдачи выполненных работ


Приложение №2

к техническому заданию

Перечень медицинских учреждений
 для рассылки видеоролика с записью вебинара

 по правилам эксплуатации государственной информационной системы 

Самарской области «Кадры медицинских учреждений»
	№ п/п
	Код учреждения
	Наименование учреждения

	1
	6001
	Министерство здравоохранения Самарской области

	2
	202
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Безенчукская центральная районная больница"

	3
	302
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Богатовская центральная районная больница"

	4
	402
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Большеглушицкая центральная районная больница"

	5
	502
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Большечерниговская центральная районная больница"

	6
	602
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Борская центральная районная больница"

	7
	701
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Волжская центральная районная больница"

	8
	802
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Исаклинская центральная районная больница"

	9
	902
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Кинельская центральная больница города и района"

	10
	1002
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Кошкинская центральная районная больница"

	11
	1102
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Красноармейская центральная районная больница"

	12
	1202
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Красноярская центральная районная больница"

	13
	1302
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Кинель-Черкасская центральная районная больница"

	14
	1402
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Клявлинская центральная районная больница"

	15
	1502
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Нефтегорская центральная районная больница"

	16
	1602
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Пестравская центральная районная больница"

	17
	1702
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Похвистневская центральная больница города и района"

	18
	1802
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Приволжская центральная районная больница"

	19
	1902
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Сергиевская центральная районная больница"

	20
	2002
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Ставропольская центральная районная больница"

	21
	2102
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Сызранская центральная районная больница"

	22
	2110
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Противотуберкулезный санаторий "Рачейка"

	23
	2202
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Челно-Вершинская центральная районная больница"

	24
	2302
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Хворостянская центральная районная больница"

	25
	2402
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Шенталинская Центральная районная больница"

	26
	2502
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Шигонская центральная районная больница"

	27
	2602
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Камышлинская центральная районная больница"

	28
	2702
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Елховская центральная районная больница"

	29
	3002
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Жигулевская центральная городская больница"

	30
	3102
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Новокуйбышевская центральная городская больница"

	31
	3114
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Новокуйбышевская станция скорой медицинской помощи"

	32
	3115
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Новокуйбышевская стоматологическая поликлиника"

	33
	3202
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Октябрьская центральная городская больница"

	34
	3302
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Отрадненская городская больница"

	35
	3402
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Сызранская городская больница № 1"

	36
	3408
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Сызранская городская больница № 2"

	37
	3409
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Сызранская центральная городская больница"

	38
	3412
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Сызранский кожно-венерологический диспансер"  

	39
	3413
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Сызранский наркологический диспансер"

	40
	3414
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Сызранский психоневрологический диспансер"

	41
	3415
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Сызранский противотуберкулезный диспансер"

	42
	3417
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Сызранская станция скорой медицинской помощи"

	43
	3419
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Сызранская городская больница № 3"

	44
	3421
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Сызранская стоматологическая поликлиника"

	45
	3422
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Сызранская городская поликлиника"

	46
	3501
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Чапаевская центральная городская больница"

	47
	3512
	Государственное автономное учреждение здравоохранения Самарской области "Чапаевская стоматологическая поликлиника"

	48
	4003
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинский психоневрологический диспансер"

	49
	4004
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинский наркологический диспансер"

	50
	4005
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинский противотуберкулезный диспансер"

	51
	4006
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинская станция скорой медицинской помощи"

	52
	4007
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинская областная станция переливания крови"

	53
	4018
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинская городская детская больница № 1"

	54
	4021
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинская городская клиническая больница № 2 имени В.В.Баныкина"

	55
	4022
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинская городская клиническая больница № 1"

	56
	4023
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинская городская больница № 4"

	57
	4024
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинская городская клиническая больница № 5"

	58
	4026
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинская городская поликлиника № 1"

	59
	4043
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинская городская клиническая поликлиника № 3"

	60
	4044
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинский лечебно-реабилитационный центр "Ариадна"

	61
	4048
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинская стоматологическая поликлиника № 1"

	62
	4050
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинский кожно-венерологический диспансер"

	63
	4051
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинский врачебно-физкультурный диспансер"

	64
	4054
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинская стоматологическая поликлиника № 3"

	65
	4098
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинская городская поликлиника № 2"

	66
	4099
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинская городская поликлиника № 4"

	67
	5002
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская клиническая больница № 1 имени Н.И.Пирогова"

	68
	5003
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская клиническая больница № 2 имени Н.А.Семашко"

	69
	5007
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарский психоневрологический диспансер"

	70
	5008
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская станция скорой медицинской помощи"

	71
	5015
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская клиническая гериатрическая больница"

	72
	5017
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская детская клиническая больница № 1 имени Н.Н.Ивановой"

	73
	5018
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская больница № 5"

	74
	5025
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская стоматологическая поликлиника № 1"

	75
	5113
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская поликлиника № 13 Железнодорожного района"

	76
	5201
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская поликлиника № 4 Кировского района"

	77
	5202
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская клиническая больница № 8"

	78
	5206
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская стоматологическая поликлиника № 6"

	79
	5207
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская медико-санитарная часть № 5 Кировского района"

	80
	5306
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская больница № 7"

	81
	5401
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская больница № 10"

	82
	5403
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская стоматологическая поликлиника № 5 Куйбышевского района"

	83
	5501
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская поликлиника № 3"

	84
	5601
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская поликлиника № 9 Октябрьского района"

	85
	5602
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская больница № 4"

	86
	5606
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская детская больница № 2"

	87
	5702
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская консультативно-диагностическая поликлиника № 14"

	88
	5704
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская клиническая больница № 9"

	89
	5705
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская медико-санитарная часть № 2 Промышленного района"

	90
	5708
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская стоматологическая поликлиника № 2 Промышленного района"

	91
	5714
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская детская стоматологическая поликлиника № 4 Промышленного района"

	92
	5715
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская клиническая поликлиника № 15 Промышленного района"

	93
	5716
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская поликлиника № 6 Промышленного района"

	94
	5721
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская поликлиника № 1 Промышленного района"

	95
	5902
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская больница № 6"

	96
	5903
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская городская поликлиника № 10 Советского района"

	97
	5905
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Самарская стоматологическая поликлиника № 3"

	98
	6002
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарская областная клиническая больница им. В.Д. Середавина"

	99
	6004
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарская областная клиническая больница № 2"

	100
	6005
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарский областной медицинский информационно-аналитический центр"

	101
	6006
	Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования "Самарский областной центр повышения квалификации специалистов здравоохранения"

	102
	6007
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарская областная клиническая офтальмологическая больница им.Т.И.Ерошевского"

	103
	6008
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарская психиатрическая больница"

	104
	6009
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарский областной центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями"

	105
	6010
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарская областная клиническая стоматологическая поликлиника"

	106
	6011
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарский областной клинический госпиталь для ветеранов войн"

	107
	6013
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарский областной клинический противотуберкулезный диспансер имени Н.В.Постникова"

	108
	6015
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарский областной кожно-венерологический диспансер"

	109
	6016
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарский областной клинический онкологический диспансер"

	110
	6017
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарская областная клиническая станция переливания крови"

	111
	6019
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарский областной центр медицинской профилактики"

	112
	6020
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарское областное бюро судебно-медицинской экспертизы"

	113
	6021
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарский областной клинический кардиологический диспансер"

	114
	6023
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарский областной детский санаторий "Юность"

	115
	6025
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарский областной наркологический диспансер"

	116
	6028
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарский областной центр медицины катастроф и скорой медицинской помощи"

	117
	6029
	Государственное казенное учреждение здравоохранения "Самарский областной медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв"

	118
	6030
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Самарский областной центр планирования семьи и репродукции"

	119
	6032
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Центр контроля качества лекарственных средств Самарской области"

	120
	6036
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинская дезинфекционная станция"

	121
	9252
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Cанаторий "Самара"

	122
	30300
	Государственное казенное учреждение Самарской области "Самарафармация"

	123
	50008
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Тольяттинский медицинский колледж"

	124
	50010
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Самарский медицинский колледж им.Н.Ляпиной"


Приложение №3

к техническому заданию

Функциональные возможности государственной информационной системы 

Самарской области «Кадры медицинских учреждений»

ГИС СО «Кадры МУ»  реализована на платформе «1С».

Основными принципами функционирования ГИС СО «Кадры МУ» являются:

· функционирование на основе распределенных информационных ресурсов и баз данных, объединенных в единое информационное пространство (облачная архитектура);

· интеграция с системами автоматизации финансовой и административно-хозяйственной деятельности, разработанными фирмой «1С» и корпорацией «Парус», а также с информационными системами МУ и региональным порталом здравоохранения Самарской области в части таблиц нормативно-справочной информации, используемых для формирования пакета НСИ AKTPAK;
· возможность работы с ГИС СО «Кадры МУ» через WEB-браузер независимо от операционной системы персонального компьютера; 

· обеспечение защиты информации, содержащейся в ГИС СО «Кадры МУ», в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством в области информационной безопасности;

· принцип однократного ввода первичных данных;

· обеспечение полноты и достоверности документов и информации, обмен которыми осуществляется с использованием ГИС СО «Кадры МУ».


Основными структурными элементами ГИС СО «Кадры МУ» являются:

· подсистема нормативно-справочной информации;

· подсистема кадрового учета;

· подсистема экономического учета;

· подсистема учета подготовки медицинских кадров;

· подсистема аттестации медицинских кадров;

· подсистема воинского учета;

· подсистема расчета социальных выплат специалистам здравоохранения;

· подсистема интеграции. 

Наименование организации-разработчика ГИС СО «Кадры МУ» и более подробные функциональные возможности ГИС СО «Кадры МУ» описаны в аукционной документации следующих аукционов в электронной форме:

http://zakupki.gov.ru/pgz/public/action/orders/info/common_info/show?source=epz&notificationId=2135656
http://zakupki.gov.ru/pgz/public/action/orders/info/common_info/show?source=epz&notificationId=2136467
http://zakupki.gov.ru/pgz/public/action/orders/info/common_info/show?source=epz&notificationId=2133749
http://zakupki.gov.ru/pgz/public/action/orders/info/common_info/show?source=epz&notificationId=4646340
http://zakupki.gov.ru/pgz/public/action/orders/info/common_info/show?source=epz&notificationId=6658254
http://zakupki.gov.ru/epz/contract/contractCard/common-info.html?reestrNumber=0342200015414000041
�В случае если контракт будет заключен с физическим лицом, сумма, подлежащая уплате такому физическому лицу, уменьшается на размер налоговых платежей, связанных с оплатой контракта.


�Данный пункт применяется, если условия Контракта подпадают под случаи банковского сопровождения Контракта в соответствии с постановлением Правительства Самарской области. 


�Размер штрафа включается в Контракт в виде фиксированной суммы, рассчитанной исходя из цены Контракта на момент заключения Контракта в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.11.2013 № 1063 «Об утверждении Правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), и размера пени, начисляемой за каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного контрактом».


�Размер штрафа включается в Контракт в виде фиксированной суммы, рассчитанной исходя из цены Контракта на момент заключения Контракта в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.11.2013 № 1063 «Об утверждении Правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), и размера пени, начисляемой за каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного контрактом». 


�Данное условие применяется в случае, если начальная (максимальная) цена Контракта при осуществлении закупки товара, работы, услуги превышает размер, установленный Постановлением Правительства Российской Федерации от 04.09.2013 № 775 «Об установлении размера начальной (максимальной) цены контракта при осуществлении закупки товара, работы, услуги, при превышении которой в контракте устанавливается обязанность поставщика (подрядчика, исполнителя) предоставлять заказчику дополнительную информацию».


�Пункт 7.7 Контракта применяется при установлении условия о привлечении к исполнению Контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации № 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».


�Положения Контракта об обеспечении исполнения Контракта не применяются в случае заключения Контракта с участником закупки, который является государственным или муниципальным казенным учреждением. 


В 2016 году Заказчик вправе не устанавливать требование обеспечения исполнения Контракта в извещении об осуществлении закупки и (или) проекте Контракта в случаях и при условии, которые определены Правительством Российской Федерации.


�В банковскую гарантию включается условие о праве Заказчика на бесспорное списание денежных средств со счета гаранта, если гарантом в срок не более чем 5 (пять) рабочих дней не исполнено требование Заказчика об уплате денежной суммы по банковской гарантии, направленное до окончания срока действия банковской гарантии. Запрещается включение в условия банковской гарантии требования о представлении Заказчиком гаранту судебных актов, подтверждающих неисполнение принципалом обязательств, обеспечиваемых банковской гарантией.


�Данное условие применяется в случае, если начальная (максимальная) цена Контракта при осуществлении закупки товара, работы, услуги превышает размер, установленный Постановлением Правительства Российской Федерации от 04.09.2013 № 775 «Об установлении размера начальной (максимальной) цены контракта при осуществлении закупки товара, работы, услуги, при превышении которой в контракте устанавливается обязанность поставщика (подрядчика, исполнителя) предоставлять заказчику дополнительную информацию».


�Пункты 10.5, 10.6 Контракта применяются при установлении условия о привлечении к исполнению Контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций. Условие о привлечении к исполнению Контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в случае, предусмотренном частью 5 статьи 30 Федерального закона Российской Федерации № 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», включается в Контракт с указанием объема такого привлечения, установленного в виде процента от цены Контракта.


�Все работы должны быть выполнены и сданы не позднее 15.12.2016.


�В случае изменения количества учреждений (создание новых, ликвидация, реорганизация уже поименованных и прочее) работы должны выполняться Подрядчиком с учетом измененного количества учреждений без дополнительных затрат Заказчика. Перечень учреждений предоставляется Заказчиком.





56

